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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


ESTABLISHMENT - HEALTH SERVICES DEPARTMENT STAFF UNIER THE 
NATIONAL MALARIA ERADICATION PROGRAMME - ABSORPTION IN 
THE GENERAL HEALTH SERVICES WING- GENERAL 

PRINCIPLES - REVIEW - ORDERS ISSUED . 


HEALTH (C ) DEPARTMENT 
G. O ; (MS) 280 /69/HD . 

Dated, Trivandrum , 3rd October 1969. 


Read:-1. Government Memo. HL3-21262/56 /DD dated 6-12-1956 . 

2. GovernmentMemo No. 4628 /A3 /64 /HLD dated 9-3-1964. 
3. G. O.MS. 603/64/HLD dated 20-8-1964 . 
4. MemoNo. 63212 /A3/64 /HLD dated 5-11-196 . 
5. G. O. (P) 845 /65 /HLD dated 4-11-1965. 
6. Petition dated 5-5-1967 from Sri. M. O. Zavior, Health 

Inspector. 
7. Petition dated 13-7-1967 from Sri. T. Girijavallabhan Nair , 

Family Planning Health Assistant. 
8. From the Director ofHealth Services letter No.E5-49486 /67 /DHS 

dated 8-2-1968 . 
9. Memo dated 5-10-1968 from the President, All Kerala Qualified 

Health Inspectors Association , Kozhikode. 
10. Petition dated 18-11-1968 from Shri T. T. Mathew , Field 

Assistant, Malaria Office, K. H. E. Project, Kakkayam P. O., 
Kozhikode. 


ORDER 


In the G. O. read as "paper 3rd above, Government have ordered that 
the staff of the Malaria /Filaria wing, would be integrated with the General 
Health Services staff and that the personnel rendered surplus if the various 
categories would be absorbed among the general Health Services staff 
according to the principles enunciated therein and in the Government 
Memorandum read as paper 2nd . In Memorandum read as < th paper 
above Governmenthave issued certain clarifications to the General principles , 
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3 . 


According to these principles, personnel of the Malaria and Filaria Wing 
having a rank among the General Health Services but recruited by the 
Public Service Commission to the Malaria and Filaria section and who have 
to be absorbed in General Health Services will take rank in the General 
Health Services on the basis of the date of their effective advice by the 
Public Service Commission in the respective cadres to which they could have 
been absorbed with exemption from the technical qualification , if necessary 
in the Health Services Department on that date . 

2. Government have been receiving representations against the principles 
laid down in G. O. rcad as 3rd paper regarding integration of the Malaria 
and Filaria staff with the staff of the GeneralHealth Services. Some of the 
members of the staff had also filed writ petitions in the High Court against 
the principles of integration laid down in the G. O , read as 3rd paper . 
The High Court while disposing of the writ petitions (O. P. No. 3157165 , 
3168/65, 4692/66 , 263/67) directed Government to review the principles of 
integration laid down in the G. O. read as third paper above. On the basis 
of the judgments of the High Court in O. Ps. referred to above , Government 
have received petitions from the members of the staff of the Department 
requesting that the principles of integration may bemodified . 

Government have, therefore, re-examined the whole issue. According 
to G. O. read as Ist paper above Sanitary Inspectors test or Health 
Inspectors certificate has been fixed as necessary qualification for appoint 
ment to the post of Health Assistant. Government therefore consider that 
on 1-4-1964 also only technically qualified persons were eligible to hold the 
post of Health Assistant. However , Government do not consider that there 
is need to make ary drastic modifications to the principles laid down in the 
G. O.read as 3rd paper . But they however consider that due consideration 
has t) be given to the qualified personnel as on 31-3-1964 ) both in the 
General Health Services and Malaria and Filaria Wing in the matter of 
promotion . In the circumstances stated above, Government propose to 
introduce the following modifications to the orders regarding the absorption 
of the Malaria and Filaria Staff to the Staff of the General Health Services. 

According to the integrated gradation list published in G. 0. read as 
fifth paper above , even persons without technical qualification (Health 
Inspectors training, etc ) were given rank in the list of Health Assistants 
Gr. II which is the lowest category. But, Government, now consider that 
in the matter of further promotion from the post of Health Assistant 
Grade II to the post of Health Assistant Grade I effected after 1-4-1964 , 
persons with Health Inspectors training or equivalent qualification i näthe 
combined gradation list of Health Assistant Grade II should be given 
preference, since thoy alone were duly qualified to hold the post of Health 
Assistants . The promotions already made will be reviewed in thc light of 
this modification . 

4. As these orders seck to modify an order which has been in force since 
1-4-1964, Government propose to give an opportunity to the Staff of the 
Health Services Department to filc objection , if any before finalising the 
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orders. Objections should be sent to Government through the Director of 
Health Services within a period of onemonth from the date of publication 
of this order in the Gazette . The Director of Health Services will forward 
to Government the objections so received with his remarks within one 
month from the last date for receipt of objections. The matter will be 
finalised by Government after considering the objections. 

By order of the Governor, 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Secretary: 


To 


The Director of Health Services 
The Secretary , Kerala Health Services (former Malaria & Filaria Field 

Staff Association , T. C. 22/8, Pettah , Trivandrum ) 
Thc General Secretary, 

Health Services Field Staff Association 
The General Secretary, 

N.G.O. Union , Trivandrum 
The Director of Public Relations 
The President, 

All Kerala Qualified Health Inspectors Associacion. 
Athiyode P. O., Kozhikode. 


Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1969. 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 31761/H3/69 /LSWD. 

Dated , Trivandrum , 10th September 1969 : 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of Government Wood Workshop , Calicut-4 

and their workmen represented by the Saw Mill Employees Union , 
· Calicut, received by Government on 6-9-1969 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

M. DANDAPANI, 

Ex-officio Joint Secretary . 
In the Labour Coult (Kerala State) Quilon . 

Camp : Calicut. 
Dated this the 20th day of August, 1969 . 

Present: 
SHRI M. V. A. DJAS, B. A., B. L , M.S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 31/66 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF GOVERNMENT WOOD WORKSHOP, CALICUT -- 4 . 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE 

SAW MILL EMPLOYEES UNION , CALICUT. 
Representations : 

Sri Joseph Jacob , 
Advocate , 

For the Management. 
Calicut 
Sri P. V. Sankara Narayanan , 
Advocate, 

For the Union . 
Calicut 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Management of Government 
Wood Workshop , Calicut-4 and theworkmen of the above concern rep.e. 
sented by the Saw Mill Employees Union , Calicut over " Dismissal of workers 
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Sarvashri N. V. Kunjiperachan , A.Madbavan and T. David ” referred to 
this Court for adjudication under Section 10 ( 1) (c) of the Industrial Disputes 
Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala in their 
Order, Health and Labour (H ) Department, G. O. Rt. No. 1254 /66 /HLO., 
Trivandrum , dated 31-3-1966 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements. The case of the management is that Sarvasiri N. V. Kunji 
perachan , A. Madhavan and T. David were dismissed from service for 
having willfully disobeyed the orders of the management to report for work 
on 17-10-1965 , and also that in the early morning on 19-10-1965 the 
workmen caused damage to the log band saw machine thereby changing the 
alignment of the upper wheel of the machine . In the domestic enquiry 
which was conducted by the management, the workmen were given all 
opportunities to prove their innocene , but were found guilty of the mis 
conduct with which they stood charged . They were therefore dismissed 
from service. According to the Union , the workmen under reference are 
innocent of the misconduct alleged to have been committed by ther , and the 
enquiry alleged to have been conducted against them was in violation of the 
principles of natural justice . 

3. Today when the case was taken up , the learned counsel for thc 
management put in a statement to the effect that the management is : 
agreeable to reinstate the dismissed workmen Sri T. David and Sri N. Kurji 
pera.chan without continuity of service or backwages. The learned counsel 
for the union agrees, and requests that the dispute may not be proceeded 
with in view of the agreement reached between the parties. Since the matter 
has been settled amicably between the parties, there is no Industrial Dispute 
now for adjudication before this Court. An award is passed accordingly . 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the GovernmentGazette . 


M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ard, Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 27906 /H4 /69/LSWD . 

Dated , Trivandrum , 7th August 1969. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute between 
the Management of P. S. N.Motors (P ) Ltd., Trichur and their Workmen 
Shri P. V. Ramankutty, Driver, S. R. M.Road, House No. 8/241, 
Ernakulam and Shri P. K.Moideenkutty , Puthedathu House Ponnurunni, 
P. O. Vytıila, Ernakulam District received by Government on 4-8-1969 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

S. NAOARAJAD , 
Deputy Secretary. 


in the Laboar Court (Kerala State), Quilon : 

Camp:-Ernakulam . 
Dated this the 21st day of July , 1969 . 

Present 
SHRI M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 35 OF 1966 

Between 
THE MANAGEMENT 
OF P. S. N. MOTORS (P ) LTD ., TRICHUR. 

And 

THEIR WORKMEN 
SHRI P. V. RAMANKUTTY , Driver , S. R. M.ROAD , House No. 8/241, 
ERNAKULAM AND SHRI P. K. MOIDEENKUTTY , PUTHEDATHU House , 

PONNURUNNI, P. O. VYTTILA , ERNAKULAM DISTRICT . 
Representations : 
Sri. A. Inces , 
Advocate , 

For the Management. 
Ernakulam . 
Şri. M. P. Menon , 
Advocate , 

For the Workmen . 
Ernakulam . 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Management of P.S. N. 
Motors (P) Ltd. Trichur and their workmen Shri P. V. Ramankutty, 
Driver, .s. R. M. Road , House No. 8/241, Ernakulam and Shri 
P. K. Moideenkutty, luthedathu House, Ponnurunni, P. O. Vyttila , 
Ernakulam District over " Dismissal of Driver Shri P. V. Ramankutty and 
Conductor Shri P. K. Moideenkutty” referred to this Court for adjudication 
under Section 10 (1) ©) of the Industrial Disputes Act, 1947 (Cent al Act 
XIV of 1947 , by the Government of Kerala in their Oider, Health and 
Labour (H ) Department, G. O. Rt. No, 1573/66 /HLD . Trivandrum , Dated 
30-7-1966 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements, The dismissed driver Shri P. V. Ramankutty was examined as 
W.W. 1 aand the dismissed conductor Shr P. K.Moideenkutty was examined 
as W.W. 2 , and Exhibits W. 1 and W.2 were filed by the union . The 
management examined Sri . K. Krishnankutty Menon , the Staff Officer 
attached to the concern , who conducted the domestic enquiry against both 
the dismissed workmen as EW . 1 , and filed Exhibits E. 1 to E. 12 . 

3. The case of the management is that while bus No. KLK3242 , driven 
by driver Shri C. Krishna Menon , was proceeding from Trichur to 
Ernakulam after repairs, the dismissed driver Shi P V. Ramankutty was 
found collecting fares from passengers at Palarivattom junction , by the 
Assistant Trall c Manager of the company who was on his way to Ernakulam 
in a car. The bus is having a permit only to run within Ernakulam town , 
and hence the action of the dismised driver Shri Ramankutty and Driver 
Shri. Krishna Menon who was in charge of the bus, in carrying pas engers 
and collecting fares from them , was in violation of the conditions of the 
permit issued to the Company, and would if detected by the authorities 
concerned entail the cancellation of the permit . In the enquiry conducted 
by the management , on a report submitted by the Assi-tant Tratfic Manager , 
driver Shri Ramankutty was found guilty of the misconduct with which he 
stood charged and therefore was dism ssed from service. According to the 
manage nent, Shri P.K.Moideenkutty , a conductor employed in the concern , 
was found carrying 5 per ons without issuing tickets to them , in bus ALR . 
1031 proceeding from Trichur to Kundukad, at the Per.ngavu junction, at 
about 5 20 p . m . on 1-12-1965 . Three of the passengers were trave ling 
from Trichur to Peringavu , one from Trichur to Cheroor, and another from 
Tichur to Kundukad. He was found guilty of the misconduct in the 
d mestic enquiry, and teref re was dismissed from service. The allegation 
that the workmen were victimized for their Irade Union activities is denied 
by the management. 

4. According to the union , driver Shri Ramankutty was employed as a 
driver in the concern for the last 25 years, maintaining a clean record of 
service. It is alleg :d that in thewake of a strike in the Ernakulam branch 
of the Comp :ny in 1964, he was transferred from Ernakulam to Trichur, and 
workiig at Trichur in the Puthukkode-Guruvayoor route . 

It seems 
that on 17-11-1965 while returning, home after duty , he boarded bus 
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KLK3242 , driven by driver Shri Krishna Menon from Trichur to Ernakulam , 
at Angamaly . It is the case of the union that driver Krishna Menon was in 
charge of the bus, an that as sich the responsibil.ty for any irregularities 
discovered by the Assistant Traffic M.nager is with driver Sri Krishna Menon , 
and not with the dismissed driver Shri Ramankutty who was only a passenger 
in the bus. There was no proper enquiry against Shri Ramankutty , and 
the findings of the enquiry officer are perverse. It is the case of the 
union that Sri P. K. Moideenkutty along with some other conductorsad 
drivers attach d to the company, had filed Payment of Wages Application 
No. 178/65 on the file of this Court, claiming over time wages, and hat in 
the wake of the applic ition the drivers were directed to do wo k in the 
garage thereby depriving them of batta, and the checking inspectors we e 
directed by the managem : nt to cook up rep rts against the condu tors so 
that they coul be d smissed from s rvice. It is alleged that Sri Moideen 
kutty is innocent, in as much as the persons found without tickets in the 
Bus at the time of the alleged checking at Peringavu junction , were police 
Constables,who are entitled to travel free in the buses owned by the Company . 

5. The misconduct alleged to have been committed by dismissed 
driver Sri. P. V. Ramankutty is that he was found traveling in bus KLK . 
3242, w ich was being diiven by Sri Krishna Menon , after obtaining a 
fitness certificate , from Trichur to Ernakulam , at about 5.30 p.m. on 
17-11-1965 and was found collecting fares from two passengers travelling n 
the bus from Alwaye to Palariva tom , at the Palarivattom junction , by the 
Assi tant Traffic Manager attached to the company . Bus KLK 3242 was 
not authorised io tak- pass ngers outsid . the Ernakulam towa limits, and 
eviden ly , it is illegal to take pas engers in he bus which was rerurn ng fr m 
Trichur to Ernakul : m after obtaining a fitness certificate. Sri P. V. Ramai 
kutty would have us beli : ve that he got into th : bus at Angamally while 
re turning to Ernakulam while he was off duty . It is adinitted t at there 
were no passengers in the bus, or that drive : Sri. Krishna Men in who was 
in charge of the bus did not take any passengers, till the bus reached Alnaye 
as driver Sri Krishna Menon was fully aware of the fact that it is illegal 
to carry any passengers in the bus. It is the case of the union that six 
passengers got into the bus at Alwaye as they happened to be stranded on 
the road due to the breakdown of some other bus. Admittedly after leaving 
Alwaye four other passengers were also allowed to get into the bus. The 
case of the management is that driver Shri Krishna Menon in collusion 
with dismissed workman Sri P. V. Ramankutty carried the passengers in 
the bus collec:ed fares from them , illegally and without authorisation , with a 
view to mis -appropriating the collections. Admi tedly the Assistant Traffic 
Manager Sri Peethambara Menon who was travelling - from Trichur to 
Ernakulam in a car, happened to meet the bus at Palarivattom junction , 
and found the dismissed driver Shri P. V. Ramankutty collecting fares from 
two of the passengers who were alighting from the bus at the Palarivattom 
junction . A report was submitted by Sri Peethambara Menon on 18 11-1965, 
and proceedings were instituted against driver C. Krishna Menon as well as 
Sri P. V Ramankutty. Sri C. Peethambara Menon when examined at 
the do nestic enquiry conducted by Sri i K. Krishnankutty Menon, the 


Staff Officer attached to the company, has spoken to the misconduct alleged 
to have been committed by Sri P. V. Ramankutty, in keeping with the 
report submitted by him on 18-11-1965 . The Assistant Traffic Manager 
states that he actually saw Sri P. V. Ramankutty collecting fares from two 
passengers at the Palarivattom junction . Sri P. V. Ramankutty when 
examined as W.W. 1 before this Court would have us believe that one of 
the passengers handed over the fare to him only to be passed on to 
Sri c . Krishna Menon who was driving the bus. Both the drivers would 
have us believe that fares were collected with the intention of handing it 
over to the company. The case of the management is that both the work 
men were fully aware of the fact that their carrying passengers in the bus at 
the time was unauthorised and illegal, and that the fares collected by them 
would not have been remitted to the company if the Assistant Traffic 
Manager had not detected the misconduct committed by them or directed 
them to remit the collection to the company. The contention of Sri 
P. V. Ramankutty has been that he was a passenger in the bus, and 
that as such he was not to be held responsible for carrying passengers or 
collecting the fares from any one of them . It has been admitted by Sri 
P. V. Ramankutty when examined as W. W. 1 that some money was 
handed over by one of the passengers to him , to be handed over to Sri 
C. Krishna Meron who was driving the bus, and that he had not collected 
any fares voluntarily . I find no reason as to why the Assistant Traffic 
Manager Shri Peethambara Menon should not be believed when he states 
that he actually saw the dismissed driver Shri P. V. Ramankutty collecting 
fares from two of the passengers who were seen alighting from the bus at 
the Palarivattom junction at about 5.30 pm on 17-11-1965 . The 
conclusion arrived at by the management that dismissed driver Shri 
P. V. Ramankutty, as well as driver Sri. Krishna Menon who was in charge 
of the bus were aware of the fact that it was illegal to carry passengers in the 
Bus, and that they were attempting to cheat the company by mis -appropria 
ting the fares collected by them is not without justification . 

6. The case against dismissed conductor Sri P. K.Moideenkutty is 
that hewas found carrying five passengers in bus KLR . 1031, running from 
Trichur to Kundukad, at about 5.20 p . m . on 1-12-1965, while the bus 
was checked by checking inspectors Narayanan and Acthuthan Nair . Of the 
5 passengers found travelling in the Bus without tickets , 3 were travelling 
from Trichur to Peringavu , one from Trichur to Kundukad and the other 
from Trichur to Cheroor. It has been made out that the bus was checked 
in Peringavu - junction situated about l} miles away from Trichur. The 
explanation offered by Sri. Moideenkulty, in answer to the charge, is that 
they were only 59 passengers in the bus at the time, out of which four were 
admittedly not given tickets, and that of the four passengers found without 
tickets by the checking inspectors, three of them were entitled to travel 
without tickets, without describing who exactly they were . The other pas 
senger is allowed to have told conductor Sri Moideenkutty that he had not 
made up hismind as to whether he should alight at Cherpor or at Kundukad , 
and therefore the ticket was not issued to him . At the domestic enquiry 
conducted by Sri K. Krishnan kutty Menon , the Staff officer attached to 
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the Company, examined as EW . 1 before this Court, checking inspector 
Sri Acthuthan Nair has stated that there were 60 passengers in the bus, out 
of which 5 were found without tickets. It appears that two or three police 
constables appeared on the date of the domestic enquiry in the office, but 
left the place without waiting being examined or giving any oral evidence. 
The only witness examined by the dismissed conductor Sri Moideenkutty is 
one Karakkal Ulahannan Varkey who would have us believe that he was 
the one who was travelling in thebus to meet a physician at Cheroor, and 
that he intended to proceed to Kundukad if the physician was not there , and 
therefore Sri Moideenkutty could not issue him a ticket. When cross 
examined by the checking inspector at the domestic enquiry he admitted that 
he happened to be in Trichur with soine tapioca for sale on the date of the 
enquiry, and was taken by Sri Moideenkutty to be examined at the domestic 
enquiry. It is admitted by the dismissed conductor Shri Moideenkutty 
that 4 of the passengers in the bus were not issued tickets by him . Admit 
tedly the identity of the fourth person as Ulahannan Varkey was not disclos 
ed till he was produced by conductor Moideenkutty at the domestic enquiry , 
and it is admitted by the witness that he met conductor Moideenkutty by 
chance in Trichur on the date of the domestic enquiry and was taken by him 
to be examined as a witness. The dismissed conductor Sri P. K. Moideen 
kutty would have us believe that 3 of the passengers to whom tickets were 
not issued were police men who are permitted to travel without payment in 
the buses owned by the company . Checking Inspector Sri. Achuthan Nair 
has stated at the domestic enquiry that there were no police men in the bus 
at the time when he checked the bus at 5.20 p.m. on 1-12-1965 at Peringavu 
junction . Admittedly two police constables appeared at the domestic engniry, 
but left the place without giving evidence , and it has been brought out in 
evidence during the cross-examination of checking inspector Sri Acthuthan 
Nair at the domestic enquiry that the two police constables who appeared on 
the date of the domestic enquiry in the office of the company were policemen 
known to him , but that those police men were not in the bus at the time. 
It is obvious therefore, that conductor Sri P. K. Moideenkutty had not issued 
tickets to four of the passengers found in the bus, at the time when the Bus 
was checked by checking inspector Sri K. Acthuthan Nair , accompained 
by checking inspector Sri N. v . Narayanan . Proceedings were instituted 
against the dismissed conductor on the report submitted by the two checking 
inspectors on 1-12-1965 . It is seen from the evidence on record that the 
conclusion arrived at by the enquiry officer that conductor Sri P.K.Moideen 
kutty is guilty of the misconduct with which he stood charged is not 
without justification . 

7. It is a well established principle of law that this Court will not sit 
in judgement over the findings of the management unless there is absence of 
bonafides on the part of the management, or there is victimization or unfair 
labour practice or a violation of any of the principles of natural justice, or 
there has been a basic error of facts, or there has been a perverse finding on 
materials collected at the domestic enquiry conducted by the management 
against a dismissed workman . It has also been held that once it is found that 
the charge of misconduct is proved , the quantum or nature of punishment 

G , 1847. 
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must be left to the discretion of the management, and that there should not 
be any interference by this court unless the quantum of punishment reflects 
absence of bonafides on the part of the management. I find that none of 
these infirmities is present in the action taken by the management either 
against dismissed driver Sri. P. V. Ramankutty or against dismissed 
conductor Sri P. K.Moideenkutty . In the circumstances, the two dismissed 
workmen under reference are not entitled to any relief. An award is passed 
accordingly . 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government gazette . 

M.V.A Dias, 
Presiding Officer . 


Appeadix 
Witnesses examined on the side of the Workmen : 
WW1. P. V. Ramankutty . 
WW2. P. K. Moideenkutty . 

Witness examined on the side of the Managesaent : 
E.WI. K. Krishnankutty Menon . 

Exhibits marked on the side of the Workmen : 
WI. Copy of payment of Wages Application filed by K.P. Varghese 

and 14 others ( P. W.A.) No. 178/65. 
W2. Notice dated 25-11-1965 in P. W. A. 178/65 . 

Exhibits marked on the side of the Management: 
El. Charge sheet dated 18-11-1965 issued to P. V. Ramankutty. 
E2. Reply dated 22-11-1965 to the charge sheet E. 1. 
E3. Statement given by P. V. Ramankutty at the Enquiry . 
E4 . Notice of Enquiry dated 1-12-1965 issued to P. V. Ramankutty . 
E5 . Statement given by Peethambara Menon at the Enquiry . 
E6 . Suspension order dated 2-12-1965 issued to P. K. Moideenkutty . 
E7. Report dated 18-11-1965 from Assistant Traffic Manager against 

P. V. Ramankutty. 
E8 . Enquiry proceedings in respect of P. V. Ramankutly . 
E9. Findings dated 1-1-1966 . 
E10 . Report dated 1-12-1965 against Moideenkutty . 
E11. Enquiry proceedings in respect of Moideenkutty . 
E12 . Findings dated 31-12-1965. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 23673 /H4/69 /LSWD . 

Dated, Trivandrum , 2nd August 1969. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between Sri P. N. Purushothaman , Director, Cochin Fishery Industries, 
Edacochin , Cochin -6 (2 ) The Secretary, Jnanodaya tu Sabha , Edacochin 
( Impleaded ) and their 

workmen represented by Sri V. K. 
Viswambaran , Secretary , Edacochin Malsya Thozhilali Union , Edacochin 
received by Government on 3-7-1969 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary 


Ia the Laboar Court, (Kerala State ) Qailon 

Camp : Ernakulam . 
Dated this the 11th day of June , 1969 . 

Present : 
SHRI M.V.A. DIAS, B.A., B L., M.S.I.R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 49 OF 1967 

Between : 
(1) SHRI P. N. PURUSHOTHAMAN , Direcror , COCHIN FISHERY INDUSTRIES, 
EDACOCHIN , COCHIN -6 , and (2 ) THE SECRETARY, JNANODAYAM 
SABHA EDACOCHIN (IMPLEADED). 

And 

THE WORKMEN 
OF THE CONCERN REPRESENTED BY SRI V. K. VISWAMBARAN , 
SEORETARY, EDACOCHIN MALsYA THOZHILALI UNION , 

EDAGOCHIN . 
Representations : 

Sri P. F. Thomas, 
Advocate, 

For the Union. 
Ernakulam ; 
Sri V. U. Joseph , 
Advocate, 

For the Management. 
Ernakulam . 
G : 18489 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute between Sri P.N.Purushothaman , Director, 
Cochin Fishery Industries, Edacochin , Cochin -6 and the workmen of the 
above concern represented by Sri V. K. Viswambaran , Secretary , Edacochin 
Malsya Thozhilali Union , Eda cochin , over " Suspension of Shri 
M. V , Chellappan " referred to this Court for adjudication under Section 
10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) 
by the Government of Kerala in their Order, Health and Labour (H ) 
Departnient, G. O. Rt. No. 2490 /67 /HLD Trivandrum dated 17-6-1967. 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements. Sri M. V. Chellappan , the workman under reference was 
examined as W. W.1 and Sri A , Sankaran Krishnan another workman 
employed with the Cochin Fishery Industries, Edacochin was examined as 
W. W. 2 , and Exhibits W. 1 and W.2 were filed by the Union . The 
management declined to adduce any evidence. 

3. During the course of the Proceedings, Sri Sanku Chakrapani, 
Edacochin , the Secretary of the Jnanodayam Sabha, Edacochin , conducting 
the Cochin Fisheries Industries, and as such professing to be the Proprietor 
on behalf of the Sabha got himself impleaded as the second opposite party 
in this case , on the basis of an affidavit filed by him before this Court, 
stating that " In the dispute only the Director of the Fishery Industries is 
arrayed as the opposite party . There are 3 Directors and they are paid by 
the Sabha. The award if any passed will not bind the Fishery Industries 
in case I am not impleaded as the opposite party . I am the real proprietor 
of the Fishery Industries and only actions taken by me on behalf of the 
Industries will bind the Industries. I am a necessary party in the dispute 
and any award passed without me as the Proprietor will only add 
complication and further unrest ” . Both the union and the management 
mentioned in the order of reference did not object to Sri Sanku Chakrapani 
being impleaded as a party as desired by him . 

4. It has been proved from the evidence on record that Sri 
M.V. Chellappan , the workman under reference , was employed for fishing 
on a daily wages Rs. 3 by the Cochin Fishery Industries, Édacochin , and 
that he was placed under suspensic n by the Soar of Directors with effect 
from 28-10-1966 , pending enquiry into certain misconducts alleged to have 
been committed by him . It appears that the employees engaged in fishing 
are supplied with boats and other accessories for fishing by the Cochin 
Fishery Industries, and that the work of these fishermen is being supervised 
and controlled by the Board of Directors . It is alleged that Sri 
M. V. Chellappan on 26-10-1966 unauthorisedly used the fishing boat or 
canoe allotted to another worker named A.K. Velu , despite the fact that 
he was allotted a canoe for his own use by the Fishery Industries. It is 
further alleged that he abused two of the Directors in filthy language near 
the fishing stakes and on the public road without any provocation on 
26-10-1966 , 27-10-1966 ani 28-10-1966 . A charge-shect was issued on 
28-10-1966 to Sri M. V. Chellappan detailing the alleged misconducts, 
while he was placed under suspension . After having answered the charge 
sheet , Sri M. V. Chellappàn did not co-operate with the management 
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further, in that he did not care to acknowledge further communications 
addressed to him in respect of the domestic enquiry or the dismissal order 
issued against him . Sri M. V. Chellappan when examined before this 
Court as W.W.1 would have us believe that he refused to participito 
in the domestic enquiry because he thought that such an enquiry was not 
warranted or necessary, as the matter was already before the Assistant 
Labour Officer under conciliation . It has been made out by the managc 
ment that Sri M. V. Chellappan was found guilty of the misconducts at 
the domestic enquiry conducted against him by the management, in the 
absence of the workman who refuse I to participate in the enquiry, and was 
dismissed from service. The dismissal order which is alleged to have been 
refused by the workman , was handed over to the father of the workman 
who is admittedly residing with him . It is obviously beyond the scope of 
this seference to go into the merits of the dismissal of Sri M. V. Chellapan 
by the Cochin Fishery Industries, in as much as the matter referred to 
this Court for adju cition is only the suspension of Sri M. V. Chellapp 19 , 
pending enquiry into certain misconducts alleged to have been comoitted 
by him . 

5. It is a well established principle of law that an employer has the 
right to suspend a workman , in the sense that the workman could be kept 
out of the establishment or factory , pending enquiry into the misconduct 
alleged to have been co nmitted by him . The general law on the subject 
of suspension has been laid down by the Honourable Supreme Court from 
time to time, in Hotel Imperial, New Delhi and others Vs. Hotel Workers, 
Union , reported in 1959 (II) LLJ 544 , followed by the decis ons reported 
in 1961 (1) LLJ 682, in 1966 (II) LLJ 164 , and in 1968 (JI)LLJ 7: 0 . 
The principle laid down in the decisions cited above has been reiterated by 
the Honourable Supreme Court in a recent decision reported in 1969 (I) 
LLT 69. It has been laid down that while the employer has the discretion 
or the right to keep an employee under suspension pending enq uiry into a 
misconduct alleged to have been committed by him , in the absence of any 
express term or provision relating to the payment of wages during the 
period of suspension , or if there is no statutory rule relating thereto, an 
employee who is under suspension is entitled to his full remuneration for the 
period of his interim suspension . If there is, however , a term in the 
contract of employment or any statutory rule, the payment will bemade 
in accordance therewith . In other words, an employer is at liberty to keep 
a workman under suspension pending enquiry into a misconduct alleged 
to have been committed by him . If there happens to be an express term 
in the contract of service or any statutory rule empowering the employer to 
keep the workman under suspension pending enquiry , the workman will be 
entitled to his wages only if he is found to be innocent of the charges 
levelled against him . In this instant case it is admitted that there is no 
such term in the contract of service, either express or even implied . It is 
evident therefore , that Sri M. V. Chellappan will have to be paid his way 
during the period of his interim suspension for the period from 28-10-1966 
to the date of his dismissal from service . 
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6. It is argued by the learned counsel for the management that 
suspension pending enquiry cannot be a subject matter for adjudication , as 
the same is not a punishment inflicted by the management on a workman, 
that as such the reference order is ultravires of the powers of the Govern . 
ment, and that this court has no jurisdiction to adjudicate in the matter. 

This argument is evidently devoid of merits in as much as the subject 
matter of adjudication need not necessarily be over a punishment inflicted by 
an employer on his employee. The Government is competent to refer any 
matter for adjudication provided an Industrial dispute exists or is 
apprehended between the employer and his employees. Suspension of a 
workman or keeping him away from his work , without payment of wages , 
amounts to denial of work and it is obvious that denial of employment or 
non - employmentof a workman , can be the subject matter or adjudication . 

7. Whatever may be the merits involved in the order of suspension of 
Sri M. V. Che lappan or his subsequent dismissal from service , it is a well 
established principle of law that in the absence of an express provision 
empowering the managementto keep a workman under suspension pending 
enquiry, he is entitled to wages during the period of interim suspension . 
Admittedly, the workman under reference was earning a daily wages of 
Rs. 3. It is admitted by him , when examined as W. W. 1, that during 
the rainy season he will be working on all days, but during the 
summer months he will have work only on 10 to 15 days in a month , 
and at times only for six days in a month In my opinion therefore it is 
only reasonable that SriM.V. Chellappan is allowed wages on an average 
for 15 days in a month for the period of suspension . Evidently, Sri 
M. V. Chellappan is entitled to wages for 15 days each month , at the daily 
rate of Rs. 3 for the period he was under suspension , from 28-10-1966 to 
the date of his dismissal from service . The management will ſurther pay 
the Union Rs. 100 towards costs . An award is passed accordingly . 

8. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A DIAS, 

Presiding Officer . 

Appendix 
Witnesses examined on the side of the Union : 

W.W. 1. Sri M. V. Chellappan . 

W.W. 2 . A. Sankaran Krishnan . 
Witness examined on the side of the Management: 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Union : 
W. 1. Explanation dated 4-11-1966 given to the Management by 

Sri M. V.Chellappan . 
W. 2. Letter dated 29-3-1967 by Sri M. V. Chellappan . 
Exhihits marked on the side of the Management : 

Nil. 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Social Welfare (H ) Department 


NOTIFICATION 


No. 31756 /H2/69 /LSWD . 

Dated , Trivandrum , 11th September 1969 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Superintendent, Polachirackal Estate , Kodumon P. O. and the 
workmen of the above Estate represented by the Quilon District Estate 
Labour Congress, Karavalur P. O., Punalur received by Government on 
8-9-1969 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act , 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANT, 
Ex -officio Joint Secretary . 


In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon 

Quilon . 
Dated this the 30th day ofAugust, 1969. 

Present : 
Sari .M . V. A. DIAS, K. A., P. L.,M.S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 41/69 

Between 
THE SUPERINTENDENT 
POLACHIRACKAL ESTATE , KODUMON P. O .. 

And 

THE WORK MEN 
OF THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE QUILON DISTRICT 
ESTATE LABOUR CONGRESS , KARAVALUR P. O., PUNALUR . 


AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Superintendent, Polachira 
ckal Estate, Kodumon P.O., and the workmen of the above Estate represent 
ed by the Quilon District Estate Labour Congress , Karavalur P. O., Punalur 
over Classification and fixation of sta : dard output för tappers” referred to 
this Court for adjudication under Section 10 (1) (c) of the Industrial 

C. 1938 


Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947 ) by , the Government of 
Kerala in their Order, Labour and Social Welfare (H ) Department, G. O. 
Rt. No. 407/69 /LSWD , Trivandrum Dated 1-3-1969. 

2. Inspite of notice issued to the parties , they did not appear before 
Court. A registered disposal notice issued to the management has been 
returned with the endorsement stating that there is no such Estate in the 
locality . A registered disposal notice issued to the Quilon District Estate 
Labour Congress was accepted by the General Secretary of the Union , but 
he has failed to appear before Court. Since the union has not cared to 
appear before this Court inspite of registered disposal notice being accepted , 
it is presumed that they are no longer interested in the matter. The 
Industrial Dispute therefore abates. An award is passed accordingly . 

3. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. Dias, 
Presiding Officer 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Social Welfare ( H ) Department 


NOTIFICATION 


No. 31760 /H3/69 /LSWD . 

Dated, Trivandrum , 10th September 1969. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Common Wealth Tile Factory , Feroke and 
their workmen represented by the Tile Workers Union , Feroke received by 
Government on 6-9-1969 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANI, 
Ex -Oficio Joint Secretary. 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Tuesday, the 2nd day of September , Nineteen hundred and 

sixty nine) 

Present : 
SRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 28/67. 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF COMMONWEALTH TILE FACTORY, FEROKE 

And 
THE TILE WORKERS UNION , 

FEROKE 
Representation : 
Sri M. Ramachandran , 
Advocate, 

For Management. 
Ernakulam 
Sri K. Bhaskaran Nair , 
Advocate , 

For Union . 
Calicut. 

AWARD 
As per Order No. G. O. Rt. 2279/67/HLD . dated 1-6-1967, the Govern 
ment of Kerala referred the following issues for adjudication of this Tribunal. 
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1. Abolition of contract system in loading and despatching depart 

ment . 
2 . Confirmation of temporary and casual labour. 
2. The Union filed their statement with all the details. They wanted 
the abolition of contract system in loading and despatching department and 
also confirmation of temporary and casual labour. The union filed docu 
ments and also examined WWs 1 to 7 and marked Exts . W1 to W10. The 
management wanted some time for examing their witnesses. 

3. After a few adjournments both parties have filed a joint statement by 
which they have settled all the issues referred . I have gone through the 
terms of the settlement and I find them just and reasonable. An award 
is passed in terms of the settlement, given below as annexure and the same 
shall come into force on the expiry of 30 days after its publication in the 
Government Gazette . 
Calicut, 

R. K. VENU NAYÁR, 
2-9.1969. 

Industrial Tribunal, Calicut. 


Before the industrial Tribunal,"Kozhikode 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 28/67. 

Between 
The Management of the Commonwealth Tile Factory , 

Feroke. 

Vs. 
Their workmen represented by the Tile Workers Union , 

Feroke . 
JOINT STATEMENT FILED BY THE PARTIES 
* The Government of Kerala by Order G. O. Rt. No. 2279/67 /HLD ., 
dated 1-6-1967 referred Industrial Dispute consisting of the following issues 
for adjudication to this Hon ble Tribunal. 
(1) Abolition of contract system in loading and despatching 

department. 
(2 ) Confirmation of temporary and casual labour. 
The dispute was taken on the file of this Tribunal as I. D. 28 of 1967. 
The Tribunal proceeded to take evidence in the dispute. At this stage 
negotiations were carried on between the parties directly as a result of 
which the following settlement is arrived at. 

Terms and Conditions 
1. The parties agree that the permanent labour strength of the factory 
shall be fixed at 480 ; and that casual workmen required to make up this 
labour strength shall be confirmed as permanent. 
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The position shall be reviewed on the 1st of January every year, and 
confirmation if any required to be made, to bring the permanent labour 
strength to 480 shall be made as from that date. 

2. The parties agree that the present contract system in the loading and 
despatching sections shall continue subject to the following conditions . 
(a ) The management shall see that the contractor admits the works en 

mentioned in the Schedule hereto , to all the statutory benefits 

enjoyed by the company s workmen . 
( b ) The management shall also see that the contractor pays the work 

men mentioned in the Schedule hereto gratuity on the following 


manner : 


(i) Gratuity shall be paid on the basis of the existing scheme in 

the factory as laid down in I. D. 25 of 1968. 
( ii ) The basic wage for the purpose of gratuity shall be taken as 

the basic wage applicable to category ( D ) workmen under the 

Minimum Wages Notification . 
( iii ) However, the length of service except in the case of workmen 

other than Messrs. " T. Kuttoosa , P. Unniperayan and 
T. Kannan shall as on to day be reckoned at actual service 
subject to a maximum of 10 years. In the case of Messrs . 
Kuttoosa , P. Unniperavan and T. Kannan the length of 

service as on to day shall be reckoned as 15 years. 
(iv) T. Moosakutty who has retired since the reference of this 

dispute shall be paid gratuity reckoning his service at 15 years 
of service as on the date of his retirement. The legal repre 
sentatives of Shri A. Velayudhan shall be paid gratuity on the 

same basis . 
3. Subject to the above the union agrees that they have no other claims 
in respect of this dispute . 

Dated this the 23rd day of August, 1969 . 


For the Union . 

(Sd .) 23-8-1969 . 

President, 
Tile Workers Union , 

Feroke. 


For the Management. 

(Sd .) 

Manager , 
Personnel Department, 
The Commonwealth Trust Ltd. 


(Sd ) 
Advocate 


(Sd .) 
M. Ramachandran , Advocate. 


SCHEDULE 


(List of workers under the Contractor) 
1. T. Kuttoosa 

9. T. Padmanabhan 
2. P. Unniperavan 

10. M. Chachu 
3. T. Kannan 

11. K. Chinnan 
4. T. Ayyappan 

12 . T. Kunhathan 
5. T. Imbichutty 

13. K. Kunhikrishnan 
6. K. K. Velayudhan 

14. M. Kannan 
7. P. N. Mohammed 

15. T. Kariyathan 
8. A. K.Mohammed 

16. P. Abdulla. 


(Sd .) 


(Sd .) 
M. Ramachandran , 

Advocate , 


( Sd .) 

President, 
Tile Workers Union , Feroke. 

(Sd.) 
Advocate . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
P. W. D. ESTABLISHMENT - FULL TIME WORK ESTABLISHMENT EMPLOYEES 
ABSORPTION INTO REGULAR ESTABLISHMENT_MODIFICATION TO 

G. O (P ) No. 12/69/PW dated 14-1-1969 — ISSUED 


PUBLIC WORKS (ESTABLISHMENT - B ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 161 /PW . Dated , Trivandrum , 30th September 1969 


Read :-1. G. O. (P ) No. 12 /69/PW dated 14-1-1969. 
2. Letter No. WMII/15 (80 -c )/ 22 dated 17-4-1969 from the 

Accorintant General, Kerala. 
3. Letter No. M6-35739/69 dated 19-6-1969 from the Chief 
Engineer, General and Buildings & Roads. 

ORDER 
In paragraph 2 (iii) of the G. O. read as first paper above, Government 
have issued orders that the period of service of the full -time Work Establish 
ment employees who are above the age of 55 years and who opt for the 
regular pensionable establishment service with effect from 1-4-1963 (except 
in the case of the last grade employees), from the date of attaining the age 
of 55 till the date of retirement, will not be counted as qualifying service for 
pension or other retirement benefits and that such period of service after 
the age of 55 will be treated as period of re - employinent. The Accountant 
General has sought clarification whether during the period so treated as 
re- employment, the pay and allowances are to be regulated ur der Role 119 
K.S.R. Part III and the excess amount drawn , if any, has to be recovered 
from the per: ons concerned . 

2. The Government have examined the case in detail. While issuing 
the orders in question the intention of Government was only that those 
who were above the age of 55 should not be allowed the benefit of 
pension or other retirement benefits for the period after the date of attaining 
the age of55 till the date of actual retirement and there was no intention 
that their pay etc. during that period should be fixed under Rule 119 of 
K.S.R., Part III. In the circumstances, Government are pleased to 

G. 2002 
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modify the orders in paragraph 2 (iii ) of the G. O. read as first paper 
above. The said paragraph will stand modified as below : 

" The period of service of those full-time Work Establishment employees 
who are above the age of 55 and who opt to come under the Regular 
pen- ionable establishment (except in the case of last grade employees ) will 
no : be counted from the date of attaining the age of 55, as qualifying service 
for pension or other retirement benefits. Their period of service from the 
date of attaining the age of 55 till the date of relief from service on 
retirement on the basis of their option , will be treated as extension of 
service not qualifying for pension , the payment of pension starting from the 
date immediately following the date on which the employee is relieved from 
duty 

By order of the Gover nor, 
K. V. KUNHUNNI MENON , 

Joint Secretary. 
То 

The Chief Engineer (General & Buildings & Roads) 
The Chief Engineer (Irrigation ) 
The Chief Engineer ( Public Health Engineering Dept.) 
The Accountant GeneralKerala ( This order issues with the concurrence 

of Finauce Department) 
The Finance Department (vide their No. 4985/Ind . & PW /B3/69/Fin . 

dated 11-9-1969) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Health Department 
The Ay,iculture (Forest ) Department 
The Water & Power Department 
Public ( Services) Department 
The Special Officer, Work Estt. Services 
The Public (S. C.) Department 

The Private Secretaries to Chief Minister and Other Ministers 
Copy to : 

The Unions 


Section iv 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Development (Municipal Rules) Department 

NOTIFICATION 


G.O.MS. No. 286 /69/DD . 

Dated , Trivandrum , 8th October 1969 . 
S. R. O. No. 438 /69. - In exercise of the powers conferred by sub-section 
( 2 ) of Section 1 of the Kerala Local Authorities Entertainments Tax (Amend 
ment) Act, 1969 (33 of 1969), the Government of Kerala hereby appoint the 
1st day of November, 1969, as the date on which the said Act shall come 
into force . 


By order of the Governor , 

P. K. ABDULLA , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) No. 164 / PW . 

Dated , Trivandrum , fh October 1969 . 
S.R.O.No. 439/69. - In exercise of the powers confered by sections 21, 
213 , 41 and 68 of the Motor Vehicles Act, 1939 (Cerral Act 4 of 1939) 
the Government of Kerala hereby make the followins amendments to the 
Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the same having been previously 
published as required by sub-section (1) of sectin 133 of the said Act, 
namely : -- 


AMENDMESTS 


In the said rules: 

1. in rule 6 , for the words to rupees" , the words " five rupees " 
shall be substituted ; 

2. in sub -rule ( ii) of rule 16 , for the words " two rupees ”, the words 
five rupees" shall be substituted ; 

3. in sub-rule (iii) of rule 19, for the words "Rupees Two” , the words 
" rupees five" shall be substituted ; 
4. in rule 24 , for the words " two rupees" , the words 

" five rupees" 
shall be substituted ; 

5. in clause (a ) of sub-rule (2) of rule 26 , for the figures “ 25” , the 
figures “ 50” shall be substituted ; 

6. in sub-rule (3 ) of rule 49, for the words " two rupees " , the words 
five rupees” shall be substituted ; 

7. in sub-rule (2) of rule 67, for the words " one rupee" , the words 
" two rupees,” shall be substituted ; 

8. in sub -rule (3) of rule 70 , for the words " two rupees" , the words 
five rupees” shall be substituted ; 

9. in sub-rule (3) of rule 93 , for the words " two rupees” , the word: 
" five rupees” shall be substituted ; 
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10. in rulc 108 , for the rates of fee against items (a ) to (h ) the follow 
ing rates shall respectively be substituted , namely : 
“ (a ) Rs. 15.00 

25.00 
(c) 

50.00 
60.00 


(b) - ) 


99 


( e ) 


100.00 


40.00 


> 


99 


99 


30.00 
( h ) 

5.00 " 
11; in sub -rule of rule 112 , for the words “ two Rupees" , the 
words. " five rupees” shill be substituted ; 

12. in sub -rule (5 ) of rule 113, for the letters and figure “ R3. 2 ” , the 
words “ rupees five " shall be substituted ; 

13. for rule 116 , the following rule shall be substituted , namely : -- 
$ 116 : Trade Certificate - Fee for. 
(1) The fee payable in respect f a trade certificate shall be 
(a ) in the case of a trade certificate covering only motor cycles not 

exceeding 406-51 kg. in weight unladen 
(i) Rupees ten for a period of twelve months, and 
(ü ) Rupees five for a period of uree months or part thereof. 
(b ) in any other case 

(i) Rupees fifty for a period of twelve months; and 

(ii) Rupees fifteen for a period of threemonths or part thereof. 
(2 ) The fee for a duplicate trade certificate shall be five rupees" ; 

14. in sub-rule (3) of rale 129, for the figures “ 10 ” and “ 2”, the 
figures “ 50” and “ 5" shall respectively be substituted ; 

15. in sub-rule (3) of rule 131 
(a ) the brackets and letter " (a)" occurring before the first sentence 

shall be omitted ; 
(b ) for the words " two Rupees” . the words " five rupees” shall be 

substituted ; 
(c) clause (b) shall be omitted ; 
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16. in rule 138 , for the words " fifteen Rupees" and " twentyfive 
Rupees” , the words " twentyâve rupees " and " forty rupees” shall respecti 
yely be substituted ; 

17. in rule 141, for the words " two Rupees" , the words " five rupees" 
shall be substituted ; 

18. in rule 145 , for the words “ Rupee one" , the words " Rupees five 
shall be substituted ; 

19. in rule 171, for the words “ Rupees ten " , the words " Rupees 
twentyfive" shall be substituted ; 

20. in rule 172 
(a) in sub -rule (2), for the words " twentyfive Rupees" , the words 

“ Fifty rupees” shall be substituted ; 
(b ) in sub -rule (5), for the letters and words “ Rupees twentyfive" , 

the words Gifty rupees" shall be substituted ; 
21. in sub - rule ( 3) of rule 176 , for the letters and figures " Rs. 15 " , the 
words " Rupees twentyfive " shall be substituted ; 

22. in rule 198, for the words " rupees two" ; the words “ Rupees Five" 
sha !l be substituted ; 


23. in clause (a ) of sub -rule (6 ) of rule 211, for the letters and figure 
“ Rs. 2 ” , the words " rupees five " shall be substituted ; 

24. in sub -rule (4 ) of rule 225 , for the words " Rupees {wentyfive " , 
the words " rupees fifty shall be substituted . 


Explanatory Note 
( This is not part of the amendment but is intended to bring out the 

main purport) , 
One of the recommendations of the Taxation Enquiry Committee is 
that the rates of fees for registration of Vehicles , Transfer of Vehicles, appli 
cationsfor permits , issue of trade certificates appeals, revisions etc. prescribed 
in the Kerala Motor Vehicles Rules have been fixed long ago and that on a 
review of the entire rate structure there is justification for raising the rates in 
most of the cases. In the case of transfer of ownership of vehicles other than 
motor cycle , the committee has pointed out the need for reducing the rate, 
·as the enhancement made last year was disproportionate . Gove ninent 
have accepted the recommendation of Committee and the budget for 
1969-70 was prepared taking into account the rates now proposed . The 
amendment to rules is made to achieve this object; 


എസ്. ആർ.ഒ. നമ്പർ 489/69. 1939 - ലെ 31ാട്ടോർ വാഹനആക്ട് (1939- ലെ 
കേന്ദ്രക° ററും 4) 21 , 21 ജെ , 41 , 68 എന്നീ വകുപ്പുകൾമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധി 
കാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവണ്മെൻറു 

1981 - ലെ കേരള മോട്ടോർ 
വാഹനച്ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതികൾ ഇതിനാൽ വരുത്തുന്നു. പ്ര സ്തുത 
ആക്ട് 133 -ാം വകുപ്പു (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം ഇവ മുൻ 
കൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടു മുണ്ടു്. 


ഭേദഗതികൾ 


പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങളിൽ: 

1. 6 -ാം ചട്ടത്തിൽ രണ്ടു രൂപ എന്നതിനുപകരം 
ചേക്കേണ്ടതാണു . 


അഞ്ചുരൂപ എന്നതു 


25 എന്ന 


2 , 16 -ാം ചട്ടം (2) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ രണ്ടുരൂപ എന്നതിനുപകരം അഞ്ച 
രൂപ എന്നതു് ചേക്കേണ്ടതാണ്. 

3 . 19 -ാം ചട്ടം ( 38 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ . രണ്ടുരൂപ എന്നതിനുപകരം അഞ്ച 
രൂപ എന്നതു്ചേക്കേണ്ടതാണു . 

4. 24 -ാം ചട്ടത്തിൽ രണ്ടു രൂപ എന്നതിനുപകരം അഞ്ചുരൂപ എന്നതു 
ചേർക്കേണ്ടതാണു . 

5. 26 -ാം ചട്ടം (2 ) -ാം ഉപചട്ടം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ 
തിനുപകരം •50 എന്നതു് ചേക്കേണ്ടതാണു്. 

6. "49 -ാം ചട്ടം (3 ) -ം ഉപചട്ടത്തിൽ രണ്ടുരൂപ എന്നതിനുപകരം അഞ്ച 
രൂപ എന്നതു്ചേക്കേണ്ടതാണ്. 

7 , 67 -ാം ചട്ടം ( 2) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ ഒരു രൂപ എന്നതിനുപകരം ര 
രൂപ എന്നത് ചേക്കേണ്ടതാണു . 
8 . 

70 -ാം ചട്ടം ! ( 8) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ രണ്ടുരൂപ എന്നതിനുപകരം അഞ്ച 
രൂപ എന്നതു്ചേക്കേണ്ടതാണു . 

9 . 93 -ാം ചട്ടം (8) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ രണ്ടുരൂപ എന്നതിനുപകരം അഞ്ച 
രൂപ എന്നത്ചേക്കേണ്ടതാണു . 

10. 108 -ാം ചട്ടത്തിൽ ( എ ) മുതൽ (എച്ച്) വരെയുള്ള ഇനങ്ങളിൽ അവ 
യെതിരെയുള്ള ഫീസു നിരക്കുകൾക്കു 

പകരം താഴെപ്പറയുന്ന 

നിരക്കുകൾ 
ചേക്കേണ്ടതാണു . 


അതായതു : 


രൂപ് 


16 , 00 


25,00 


( ബി ) 
( സി ) 
( ഡി ) 


50 , 00 


60 , 00 


5 


( 2 ) 

രൂപ 

100,00 
(എഫ്) 

40,00 
( ജി ) 

30 , 00 
(എച്ച്) 

5 , 00 
11 . 112 -ാം ചട്ടം (4) .ം ഉപ.ചട്ടത്തിൽ രണരൂപ എന്നതിനുപകരം “ അ 12 
രൂപ എന്നതു് ചേക്കേണ്ടതാണും. 

12. 113 -ാം ചട്ടം (5) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ രണ്ടുരൂപ എന്നതിനുപകരം (അഞ്ച 
രൂപ എന്നതുംചേക്കേണ്ടതാണ്. 


13 . 


116 -ാം ചട്ടത്തിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടംചേക്കേണ്ടതാണ്. 


അതായതു : 


116. മെയിഡും സർട്ടിഫിക്കററിനുള്ള ഫീസ 


f 


(1) ടെയിഡും സർട്ടിഫിക്കറ്റിനെ സംബന്ധിച്ച കൊടുക്കേണ്ട ഫീസ 
താഴെപ്പറയുന്നവയായിരിക്കേണ്ടതാണ്: 
( എ ) ഭാരം കൂടാതെ 406.51 കിലോഗ്രാം തൂക്കത്തിൽ കവിയാത്തമോട്ടോർ 

സൈക്കിളിനെ മാത്രം സംബന്ധിക്കുന്ന ട്രെയിഡ സർട്ടിഫിക്ക 
ററിൻറ സംഗതിയിൽ; 
1 , പന്ത്രണ്ടുമാസത്തെ കാലത്തേക്കും പത്തുരൂപായും, 
2. മൂന്നു മാസമോ അതിന്റെ ഭാഗമോ ആയ കാലത്തേക്കും അഞ്ച 

രൂപയും 
( ബി ) മറേറതു് സംഗതിയിലും; 

1. പന്ത്രണ്ടു മാസക്കാലത്തേക്ക് അൻപതുരൂപയും, 

2. മൂന്നു മാസത്തേക്കോ അതിന്റെ ഭാഗത്തിനോ പതിനഞ്ചുരൂപയും. 
(2) ട്രെയിഡും സർട്ടിഫിക്കററിന്റെ ഡ്യൂപ്ലിക്കേററിനുള്ള ഫീസും അഞ്ചു 
രൂപയായിരിക്കുന്നതാണു . 

14 129 -ാം ചട്ടം 3) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ 10 എന്നതിനും 2 എന്നതിനും 
പകരം 150 എന്നും 65 എന്നും യഥാക്രമംചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
15 , 131 -ാം ചട്ടം 3) - . ഉപചട്ടത്തിൽ - 
(എ ) ഒന്നാം വാചകത്തിനു മുൻപുള്ള ( എ ) എന്നതും വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 
i ( ബി ) രണ്ടുരൂപ എന്നതിനുപകരം അമ്മ രൂപ എന്നതു് ചേക്കേണ്ട 

താണ്, 


6 


( സി ) ബി എന്ന ഖണ്ഡം വിട്ടുകളയേണ്ടതാ.. 
16, 138 -ാം ചട്ടത്തിൽ പതിനഞ്ചു രൂപ ഇരുപത്തഞ്ചു രൂപ എന്നിവയ്ക്കു 
... കരം ഇരുപത്തഞ്ചു രൂപ നാല്പതു രൂപ എന്നിവ യഥാക്രമം ചേർക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

11 . 141 -ാം ചട്ടത്തിൽ രണ്ടു രൂപ എന്നതിനു പകരം "അഞ്ചു രൂപ എന്നതു 
പക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


18 , 145 -ാം ചട്ടത്തിൽ ഒരു രൂപ എന്നതിനു പകരം അഞ്ചു രൂപ എന്നതു 
ചക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


19. 171 -ാം ചട്ടത്തിൽ പത്തു രൂപ എന്നതിനുപകരം ഇരുപത്തഞ്ചു രൂപ 
എന്നതു്ചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

20 , ( എ ) . 172 -ാം ചട്ടം (2) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ ( ഇരുപത്തഞ്ചു രൂപ 
എന്നതിനുപകരം " അൻപതു രൂപ എന്നതു ചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
( ബി ) 65 -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ ഇരുപത്തഞ്ചു രൂപ എന്നതിനുപകരം 

"അൻപതു രൂപ എന്നതു്ചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


21 , 176 -ാം ചട്ടം (8 -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ രൂപ 15 എന്നതിനു പകരം 
"ഇരുപത്തഞ്ചു രൂപ എന്നതു് ചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


22 , 198 -ാം ചട്ടത്തിൽ രണ്ടു രൂപ എന്നതിനുപകരം (അഞ്ചു രൂപ എന്നതു 
ചക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
23 . 211 -ാം ചട്ടം 

"(6) -ാം ഉപചട്ടം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ രൂപ 2 
എന്നതിനുപകരം "അഞ്ചു രൂപ എന്നതു്ചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
24 , 

225 -ാം ചട്ടം (A )--ം ഉപചട്ടത്തിൽ ഇരുപത്തഞ്ചു രൂപ എന്നതിനുപകരം 
"അൻപതു രൂപ എന്നത്. ക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 


( ഇത് ഭേദഗതിയുടെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ അതിന്റെ പ്രധാന ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പി 
ക്കാനുദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണു്. 

കേരള മോട്ടോർ വാഹനച്ചട്ടങ്ങളിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള വാഹനങ്ങൾ രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യുക, വാഹനങ്ങൾ കൈമാററം ചെയ്യുക , പെർമിററുകൾക്കുള്ള അപേക്ഷ ക ൾ , 
ട്രെയിഡ് സർട്ടിഫിക്കററുകൾ കൊടുക്കൽ, അപ്പീൽ റിവിഷൻ മുതലായവയ്ക്കുള്ള 
ഫീസിന്റെ നിരക്കുകൾ വളരെ മുൻപും നിശ്ചയിച്ചതാണെന്നും, നിരക്കിൻറ 
മുഴുവൻ ഘടനയേപ്പററി പുനഃപരിശോധന ചെയ്യുമ്പോൾ മിക്കവാറും എല്ലാ 
സംഗതികളിലും നിരക്കുകൾ വർദ്ധിപ്പിക്കാൻ, ന്യായമുണ്ടെന്നുമാണു് നികുതി 


അന്വേഷണക്കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശകളിൽ ഒന്നു : കഴിഞ്ഞ വർഷത്തെ വർദ്ധനവും 
ആനുപാതികമല്ലാത്തതിനാൽ മോട്ടാർസൈക്കിളുകളല്ലാത്ത വാഹനങ്ങളുടെ ഉടമസ്ഥാ 
വകാശം കൈമാററം ചെയ്യുമ്പോൾ നിരക്കുകൾ കുറയ്യേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യം കമ്മിററി 
ചൂണ്ടിക്കാണിച്ചിട്ടുണ്ടു്. കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശകൾ ഗവണ്മെൻറും സ്വീകരിക്കു 
കയും ഇപ്പോൾ : നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന നിരക്കുകൾ . കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ടു 
1969-70 - ലെ ബഡൂററ്റ് തയ്യാറാക്കുകയും ചെയ്തു. ഈ ഉദ്ദേശം നിറവേറ്റുന്നതിനു 
വേണ്ടിയാണ് ചട്ടങ്ങളുടെ ഈ ഭേദഗതി. 


By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary . 


Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1959. 
PART IA 


ELECTION COMMISSION OF INDIA 


Talkatora koad , 

New Delhi- 1 . 
Dated the 29th September 1969 / 

Asvina 7, 1891 (Saka) . 
NOTIFICATION 
No. 508 /KL /69 : - In pursuance of the provisions contained in sub 
section (1) of Section 13AA of the Representation of the People Act , 1950 , 
and in supersession of its notification No. 508 /KL /66 dated the 28th 
December , 1966 , the Election Commission , in consultation with the State 
Government, hereby designates the District Collector of each of the Districts 
in the State of Kerala as the District Election Officer of the District of which 
he is the District Collector. 

By order , 

(Sd .) 
A. N. SEN . 

Secretary, 
to the Election Commission of India. 


G. 2004 . 


(1968 - ലെ 24 -ാം എൽ. എ . ബിൽ.) 


വ്യവസായത്തൊഴിലാളികൾക്കും ഗ്രാറ്റുവിററി നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 

1969 - ലെ കേരള ബിൽ, 


കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ തൊഴിൽശാലകളിലേയും, തോട്ടങ്ങളിലേയും, മറ്റു 
സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും തൊഴിലാളികൾക്ക് ഗ്രാറ്റുവിറ്റി നൽകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്ന ഒരു ബിൽ. 

പീഠിക.-- കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ തൊഴിൽശാലകളിലേയും, തോട്ടങ്ങളി 
ലേയും, മറ്റു സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും തൊഴിലാളികൾക്കും ഗ്രാററുവിററി നൽകുന്ന 
തിനു * വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നതും യുക്തമായിരിക്കയാൽ. 
ഇൻഡ്യൻറിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപതാം സംവത്സരത്തിൽ 

താഴെപ്പറയും പ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാക്കട്ടെ: - . 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, സംബന്ധിപ്പിക്കലും, ആരംഭവും - (1) ഈ 
ആക്ററിനു്, വ്യവസായത്തൊഴിലാളികൾക്കും ഗ്രാറ്റുവിററി നൽകുന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ച 1969 - ലെ കേരള ആക്ററ്റ് എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 
( 3 ) ആദ്യം ഇതു - 

( എ ) 1948 - ലെ ഫാക്റ്റററി ആക° ററു ( 1948 - ലെ 68 -ാം കേന്ദ്ര 
ആക്റ്) 2 -ാം വകുപ്പ് ( എം ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ നിർമിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാര 
മുള്ള ഏതെങ്കിലും 

ഫാക്ടറിക്കും; 
( ബി ) 1951 - ലെ തോട്ടം തൊഴിലാളി ആക്റ്റ് (1951 - ലെ 69 -ാം 
കേന്ദ്ര ആക്°ററു ) 2 -ാം വകുപ്പു് (എഫ്) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ നിർവ്വചിച്ചിരിക്കുന്ന 
പ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും തോട്ടത്തിനും; 

( സി ) ഷാപ്പുകളേയും വാണിജ്യ സ്ഥാപനങ്ങളേയും സം ബന്ധിച്ച 
1960 - ലെ കേരള ആക്റ് (1960 - ലെ 34) 2 -ാം വകുപ്പ് ( 8) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ 
നിർവ്വചിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിനും; 
ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ, ഗവണ്മെൻറിനു”, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം അങ്ങനെ ചെയ്യുന്നതി 
നുള്ള അതിന്റെ ഉദ്ദേശത്തെപ്പററി രണ്ടു മാസത്തിൽ കുറയാത്ത നോട്ടീസു കൊടുത്ത 
ശേഷം, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അതേപടി ബാധകമല്ലാത്ത മറേറതെങ്കിലും 
തൊഴിൽശാലയോ, തോട്ടത്തിനോ അഥവാ സ്ഥാപനത്തിനോ ഈ ആക്റ്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമാക്കാവുന്നതാണു്. 

(4) ഇതു്, ഗവണ്മെൻറ്റ് ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയ 
തിക്കും പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു . 

2 . നിവ്വചനങ്ങൾ.-- ഈ ആക്ററിൽ, സന്ദർഭത്തിനും മറ്റുവിധത്തിൽ ആവ 
ശ്യമില്ലാത്ത പക്ഷം 

( എ ) പൂത്തിയാക്കപ്പെട്ട സേവന വർഷം എന്നാൽ, മുടക്കംകൂടാതെയുള്ള 
ഒരു വർഷത്തെ സേവനം എന്നർത്ഥമാകുന്നതും, സുഖക്കേടു , അപകടം, അധികൃത 
മായ ലീവ്, നിയമവിരുദ്ധമല്ലാത്ത പണിമുടക്കം അഥവാ തൊഴിലാളിയുടെ 
വീഴ്ചകൊണ്ടല്ലാതെയുള്ളപണിനിറുത്തൽ ഇവ മൂലം മുടക്കംവന്നേക്കാവുന്ന സേവനം 
അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 
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( ബി ) തുടർച്ചയായ സേവനം എന്നാൽ, മുടക്കമില്ലാത്ത സവനം 
എന്നമാകുന്നതും, സുഖക്കേടു” അപകടം, അധികൃതമായ ലീവ്, നിയമവിരുദ്ധ 
മല്ലാത്ത പണിമുടക്കം അഥവാ തൊഴിലാളിയുടെ വീഴ്ച കൊണ്ടല്ലാതെയുള്ള പണി 
നിറുത്തി ഇവമൂലം മുടക്കം വന്നേക്കാവുന്ന സേവനം അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

( സി ) "നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
ഗവാൻ നിയമിക്കുന്ന അധികാരസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഡി ) തൊഴിലാളി എന്നാൽ, ഏതെങ്കിലും ഫാക്ടറിയിലോ, തോട്ട 
ത്തിലാ 1 

അഥവാ സ്ഥാപനത്തിലോ ാലിക്കോ അല്ലെങ്കിൽ പ്രതിഫല 
ത്തിനോ വേണ്ടി, ഏതെങ്കിലും വിശ്വമോ അഥവാ . വിദഗ്ദ്ധമല്ലാത്തതോ ആയ 
കായിക മോ അഥവാ ഗുമസ്തപ്പണി സംബന്ധിച്ചതോആയ തൊഴിലിൽ ജോലിക്കാക്ക 
പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നതമാകുന്നതും ഈ ആക° ററിൻറ 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാര 
മുള്ള ഏതെങ്കിലും നടപടികളുടെ ആവശ്യാത്ഥം, ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ അഥവാ 
ഡിസ്ചാജ്ജ്ചെയ്യുകയോ ചെയ്ത ഒരു തൊഴിലാളി അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

( 2 ) മുതലാളി ” എന്നാൽ, -1) ഗവണ്മെൻറിൻറ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ഫാക ° റററിഡേയോ, തോട്ടത്തെയോ അഥവാ സ്ഥാപനത്തെ യോ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, തൊഴിലാളികളുടെ മേൽനോട്ടത്തിനും, നിയന്ത്രണത്തിനും 
വേണ്ടി, ഗവണ്മെൻറും നിയമിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ആളോ അഥവാ അധികാര 
സ്ഥനോഎന്നും അഥവാ അങ്ങനെയുള്ളആളെയോ അല്ലെങ്കിൽ അധികാരസ്ഥ 
നെയോ നിയമിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ, വകുപ്പിന്റെ മേലദ്ധ്യക്ഷൻഎന്നും; 

(ii ) ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനത്തിൻറെ കീഴിലുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും ഫാക്റററിയേയോ, തോട്ടത്തെയോ അഥവാ സ്ഥാപനത്താ സം ബ് 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം തൊഴിലാളികളുടെ മേൽനോട്ടത്തിനും, നിയന്ത്രണത്തിനും വേണ്ടി 
അങ്ങനെയുള്ള അധികാര സ്ഥാപനം നിയമിക്കുന്ന ആൾ എന്നുംഅഥവാ അങ്ങനെ 
യാ ഗാരാളെയും നിയമിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ, പ്രസ്തുത തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിൻറ 
പ്രധാന കാര്യനിർവ്വഹണോദ്യോഗസ്ഥൻഎന്നും; 

(iii) മറേറതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ, പാക °റററിയുടെയോ, തോട്ടത്തി 
ൻറയോ അഥവാ സ്ഥാപനത്തിൻറെയോ കാര്യാദികളിൽ അവസാന നിയന്ത്രണ 
മുള്ളആളോഅഥവാ അധികാരസ്ഥനോഎന്നും, മേല്പറഞ്ഞ കാര്യാദികൾ മാനേജ 

മാനേജിംഗ് ഡയറക്കൊന്നാ മാനേജിംഗ് ഏജൻറന്നോ അഥവാ 
മറേറതെങ്കിലും പേരിനാലോ വിളിക്കപ്പെടുന്ന മറേറതെങ്കിലും ആളിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായിരുന്നാൽ, അങ്ങനെയുള്ള ആളും എന്നമാകുന്നു; 

(എഫ്) കുടുംബം ” എന്നാൽ- (i) ഒരു പുരുഷനായി ചൊഴിലാളിയുടെ 
സംഗതിയിൽ, ഭാര്യയും വിവാഹിതരോ അഥവാ അവിവാഹിതരോ ആയ കുഞ്ഞു 
ങ്ങളും തൊഴിലാളിയെ ആശ്രയിച്ചു കഴിയുന്ന മാതാപിതാക്കളും തൊഴിലാളിയുടെ 
മരിച്ചുപോയ പുത്രൻ വിധവയുംകുഞ്ഞുങ്ങളുംഎന്നും; 

സ്ത്രീത്തൊഴിലാളിയുടെ സംഗതിയിൽ, തൊഴിലാളിയുടെ 
ഭർത്താവുംകുഞ്ഞുങ്ങളും, തൊഴിലാളിയേയോഅഥവാ ത്താവിനേയോ ആശ്രയിച്ചു 
കഴിയുന്നവരായ മാതാപിതാക്കളും, തൊഴിലാളിയുടെ മരിച്ചുപോയ പുത്രൻറ 
വിധവയും 

കുഞ്ഞുങ്ങളുംഎന്നും എന്നത്ഥമാകുന്നു: 
എന്നാൽ, ഒരു തൊഴിലാളി നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനും രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് 
കൊടുത്തുകൊണ്ടു തൻറഭർത്താവിനെ കുടുംബത്തിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള 
ആഗ്രഹം പ്രകടിപ്പിക്കുകയാണെങ്കിൽ പ്രസ്തുത തൊഴിലാളി പിന്നീടു രേഖാമൂലം 
അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും നോട്ടീസ് റദ്ദ് ചെയ്യാത്തപക്ഷം, ത്താവും അയാളുടെ 
ആശ്രിതരായ മാതാപിതാക്കളും ഈ ആക്റ്ററിൻറെ ആവശ്യാത്ഥം, തൊഴിലാളിയുടെ 
കുടുംബത്തിന്റെ ഭാഗമായി കരുതപ്പെടുന്നതല്ല; 


രെന്നാ 


ഒരു 
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വിശദീകരണം.-- മേല്പറഞ്ഞരണ്ടു സംഗതികളിൽ ഏതിലും ഒരു തൊഴിലാളി 
യുടെകുഞ്ഞുങ്ങളെമറെറാരാൾ ദത്തെടുത്തിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയുംദത്തെടുത്ത ആളിൻറ 
വ്യക്തി നിയമപ്രകാരം,ദത്തെടുക്കൽ നിയമപരമായി അംഗീകരിക്കുകയും ചെയ്താൽ 
അങ്ങനെയുള്ള കുട്ടി, തൊഴിലാളിയുടെ കുടുംബത്തിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടതായി 
കരുതേണ്ടതാണു്; 

( ജി ) " നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറു് ഈ ആക്റ് പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കു ന്ന ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നമാകുന്നു. 

(എച്ച്) റിട്ടയർ ചെയ്യൽ എന്നാൽ ഒരു തൊഴിലാളിയുടെ സേവനങ്ങൾ 
ദുർന്നടപടികൾ കാരണമുള്ള ഡിസ്മിസ് ചെയ്യലോ അഥവാ ഡിസ്ചാർജ്ജ 
ചെയ്യലോ അല്ലാതെ മറേറതെങ്കിലും കാരണത്താൽ, അവസാനിപ്പിക്കൽ എന്ന 
മാകുന്നതും, എന്നാൽ സൂപ്പർ ആനുവേഷൻ അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു; 

( ഐ ) "സൂപ്പർ ആനുവേഷൻ എന്നാൽ, തൊഴിലാളികൾക്കും 58 വയസ്സാ 
കുമ്പോഴോ അഥവാ അയാൾ മുപ്പതുവർഷത്തെ സേവനം പൂത്തിയാക്കുമ്പോഴോ, 
ഇതിലേതാണോ നേരത്തെ വരുന്നതും,അപ്പോൾ , ഒരു തൊഴിലാളിയുടെ സേവനം, 
മുതലാളി അവസാനിപ്പിക്കുക എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

( ജെ ) "" വേതനം എന്നാൽ, ഒരു തൊഴിലാളി ജോലിയിലായിരിക്കു 
. മ്പോഴോ അഥവാ വേതനത്തോടുകൂടിയ അവധിയിലായിരിക്കുമ്പോഴോ, തൊഴിൽ 
ക്കരാറിലെ തിട്ടങ്ങളനുസരിച്ചു് സമ്പാദിക്കുന്നതും, അയാളുടെ തൊഴിൽ സംബ 
ന്ധിച്ചോ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലിൽ ചെയ്ത ജോലിയെ സംബന്ധിച്ചോ 
പണമായി കൊടുക്കുന്നതോ അഥവാ കൊടുക്കേണ്ടതോ ആയതുമായ ശമ്പളം എന്ന 
മാകുന്നതും, ക്ഷാമബത്തയും, വീട്ടുവാടക അലവൻസും അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതും 
എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും, ബോണസ്സം കമ്മീഷനും അധികസമയവേതനവും, രാത്രി 
അലവൻസും അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതും ആകുന്നു. 

3 . നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥൻ. - ഗവണ്മെൻറിനു്, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, 
ഏതൊരാളേയും നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനായി നിയമിക്കാവുന്നതും, ഈ ആക്ടിൻറ 
നടത്തിപ്പിനും അയാൾ ഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
4 . ഗ്രാറ്റുവിററി നൽകൽ.-(1 ) ഒരു തൊഴിലാളിക്കും ഗ്രാറ്റുവിററി 
( എ ) അയാളുടെ സൂപ്പർ ആനുവേഷൻ സമയത്തോ; 

( ബി ) , കുറഞ്ഞ തു് പത്തുവർഷത്തെ തുടർച്ചയായ സേവനകാലം പൂർത്തി 
യാക്കിയശേഷം അയാൾ റിട്ടയർ ചെയ്യുമ്പോഴോ, 
( സി ) ഒരു വർഷത്തെ തുടർച്ചയായി 

സേവനത്തിനുശേഷം, അപകടമോ 
അഥവാ രോഗമോ ഹേതുവായി പൂർണ്ണമായും അവശനായതിനാൽ അയാൾ റിട്ടയർ 
ചെയ്യുമ്പോഴോ കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണം. ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യാം പൂണ്ണമായ അവശത എന്നാൽ, 
താൽക്കാലികമാ അഥവാ സ്ഥിരമോ ആയ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയതായാലും ശരി 
അങ്ങനെയുള്ള അവശതയിൽ പരിണമിച്ച അപകടസമയത്ത് അയാൾക്കും ചെയ്യാൻ 
കഴിയുമായിരുന്ന തൊഴിൽ ചെയ്യുന്നതിനും ഒരു തൊഴിലാളിയെ കഴിവില്ലാത്തവ 
നാക്കിത്തീർക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള അവശത എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 
( 2 ) ഒരു തൊഴിലാളി മരിച്ചുപോകുന്ന 

സംഗതിയിൽ, ഗ്രാറ്റുവിററി, 
തൊഴിലാളിയുടെ നാമനിർദ്ദിഷ്ടനോ 

അഥവാ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യ്യപ്പെട്ട 
ആളിന്റെ അഭാവത്തിൽ, തൊഴിലാളിയുടെ കുടുംബത്തിനോ കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

5 . ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം. - ഗവണ്മെൻറിന് ഗസററിൽ പരസ്യം 
മുലവും, പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായും, 
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അഥവാ 


ഈ ആക്ററ്റ് ബാധകമാകുന്ന ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ ശാലയെയോ, തോട്ടത്തെയോ 
സ്ഥാപനത്തെയോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും 

തൊഴിൽ 
ശാലയിലോ, തോട്ടത്തിലോ അഥവാ സ്ഥാപനത്തിലോ ജോലിക്കാക്കപ്പെട്ട 
ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാളി യെയോ അഥവാ തൊഴിലാളികളുടെ 

തത്തെഉയോ, 
ഗവണ്മെൻറിൻറ അഭിപ്രായത്തിൽ, അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ ശാല 
യിലോ, തോട്ടത്തിലോ അഥവാ സ്ഥാപനത്തിലോഉള്ള തൊഴിലാളിയോ അഥവാ 
തൊഴിലാളികളുടെ തരമോ അഥവാ മുഴുവൻ തൊഴിലാളികളമോ, ഈ ആക്ററു 
പ്രകാരം നൽകപ്പെടുന്ന ആനുകൂല്യത്തെക്കാൾ കൂടുതലായ ആനുകൂല്യം പററി 
ക്കൊണ്ടിരിക്കുകയാണെങ്കിൽ, ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകളുടെ പ്രവത്തന ച 
ത്തിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു്. 


ബന്ധ 


അഥവാ 


6. തൊഴിലാളിയെ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യൽ അഥവാ ഡിസ്ചാർജ്ജം ചെയ്യൽ. 

(1) ഒരു തൊഴിലാളിയെ നടപടി ദൂഷ്യം കാരണം സർവീസിൽനിന്നും 
ഡിസ്മിസും ചെയ്യുകയോ അഥവാ ഡിസ്ചാജ്ജ്ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുകയാണ 
ങ്കിൽ, ഈ ആക ററു ” പ്രകാരമുള്ള ഗ്രാറ്റുവിററിക്കും അയാൾക്കും അർഹതയുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതല്ല : 

എന്നാൽ, അങ്ങനെ ഡിസ്മിസും ചെയ്യുകയോ അഥവാ ഡിസ്ചാർജ്ജ് 
ചെയ്യുകയോചെയ്യുന്ന ഒരു തൊഴിലാളിക്കും ഗ്രാറ്റുവിറ്റി കൊടുക്കുന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും തർക്കം ഉണ്ടാകുകയാണെങ്കിൽ, ഗവണ്മെൻറ്, 
പ്പെട്ട തൊഴിലാളിയിൽ നിന്നുമുള്ള ഒരപേക്ഷയിന്മേൽ, അങ്ങനെയുള്ള തർക്കം, 
ഒരു ലേബർ കോടതിക്കോ അഥവാ 1947- ലെ വ്യവസായത്തെ ക്ക ആക്ററു 
പ്രകാരം അതും 

സംഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു ഇൻഡസ്ട്രിയൽ ട്രൈബ്യൂണലിനോ, 
അതു് മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക° ററ്റ് പ്രകാരമുള്ള ഒരു വ്യവസായത്തക്കം ആയിരുന്നാ 
ലെന്നപോലെ അയയ്യേണ്ടതാണു്. 
( 2 ) ലേബർ കോടതിയോ 

ഇൻഡസ്ട്രിയൽ ട്രൈബുണ ലോ 
അതിൻറ തീർപ്പ് ഗവണ്മെൻറിനും നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനും അയയേ ണ്ടതും 
ലേബർ കോടതിയോ അഥവാ ഇൻഡസ്ട്രിയൽ ടെ ബ ണല്ലോ കൊടുക്കേണ്ട 
തെന്നും കാണുന്ന ഏതൊരുതുകയും, .12 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന 
വിധത്തിൽ വസൂലാക്കേണ്ടതുമാണു്. 

7. ഗ്രാറ്റുവിററിനിരക്കും. ഒരു തൊഴിലാളിക്കും " കൊടുക്കേണ്ടതായ ഗ്രാറ്റു 
വിററി, ഒാരോ പൂർത്തിയാക്കിയ വർഷത്തിനോ 

ആറുമാസത്തിൽ 
കവിഞ്ഞ അതിന്റെ ഭാഗത്തിനോ, പതിനഞ്ചുദിവസത്ത വേതനം എന്ന നിര 
ക്കിൽ , ഒടുവിൽ വാങ്ങിയ വേതനനിരക്കിനെയോ അഥവാ ഗ്രാറ്റുവിററി കൊടു 
ക്കേണ്ടിവരുന്ന തീയതിക്കു തൊട്ടുമുമ്പുകൊടുക്കേണ്ടതായ വേതനനിരക്കിനെയോ 
അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി, ഈ ആക്റ് ബാധകമാകുന്നതിന്റെ പരമാവധിയ്ക്കാ 
അഥവാ ജോലിക്കാക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാളി ക്കോ അഥവാ 

തൊഴി 
ലാളികളുടെ തരത്തിനോ പതിനഞ്ചുമാസത്തെ വേതനത്തിനോ വിധേയമായി, 
കണ ക്കാക്കേണ്ടതാണു്: 

എന്നാൽ, ഈ വകുപ്പിലുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ, ഏതെങ്കിലും അവാഡോ 
അഥവാ മുതലാളിയുമായുള്ള ഉടമ്പടിയോ കരാറോ പ്രകാരമുള്ള ഗ്രാറ്റുവിറ്റിയുടെ 
ഏതെങ്കിലും മെച്ചപ്പെട്ട തിട്ടങ്ങളെയോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും റിട്ടയർമെൻറു 
ആനുകൂല്യങ്ങളെയോ ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

8. ഡെപ്പോസിററു° - ( 1) മുതലാളി, ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം, ഒരു വർഷ 
ത്തിൽ കൊടുക്കേണ്ടതായ ഗ്രാറ്റുവിറച്ചിയുടെ തുക കണക്കാക്കേണ്ടതും, ആ വർഷം 


അഥവാ 
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മരണം 


മാർച്ച് അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ്, നിജയിക്കാവുന്ന രീതിയിൽ അതു വ 
ൻറിന്റെയടുക്കൽ ഡെപ്പോസിററുചെയ്യേണ്ടതുമാണു്. 

( 2) മുതലാളി, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഈ തു 
കെട്ടിവച്ചശേഷം ഉടൻതന്നെ, നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനു , ഏതു തൊഴിലാളികൾക്കു 
വേണ്ടിയാണോ ഗ്രാററുവിററിത്തുക ഡെപ്പോസിററു ചെയ്തിട്ടുള്ളതും, ആ തൊഴിലാളി 
കളുടെ വിവരങ്ങൾ ഉൾക്കൊള്ളുന്നതും നിണ്ണയിക്കാവു ഫാറത്തിലുള്ളതുമായ ഒരു 
സ്റ്റേററുമെൻറു ” അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

8 ) അങ്ങനെ ഡെപ്പോസിററു ചെയ്യുന്ന തുക , ഗവണ്മെൻറ്, അ തു 
സമയം നിശ്ചയിക്കുന്ന നിരക്കിൽ പലിശയുമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

9 . നാമനിർദ്ദേശം. - (1 ) ഒരു വർഷത്തെ സേവനം പൂർത്തിയാക്കിയ ഓരോ 
തൊഴിലാളിയും, നീണയിക്കാവുന്ന ഫാറത്തിൽ നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥന 
അയാളുടെ അവകാശത്തിൽ നിൽക്കുന്ന തുക കൊടുക്കാറാകുന്നതിനുമുമ്പോ തഥവാ 
തുക കൊടുക്കാറാവുകയും എന്നാൽ കൊടുക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനു മുമ്പോ 
അയാളുടെ 

സംഭവിക്കുകയാണെങ്കിൽ പ്രവൃത് തുക പററുന്നതിനുള്ള 
അവകാശം നൽകിക്കൊണ്ടുള്ള ഒരു നാമനിർദ്ദേശം നടത്തേണ്ടതാണ്. 

ഒരു തൊഴിലാളിക്കും അയാളുടെ അവകാശത്തിൽ നിൽക്കാവുന്ന തുക , 
അയാളുടെ വിവേചനമനുസരിച്ചു , അയാളുടെ നാമനിർദ്ദേശത്തിര , നിർദ്ദിഷ്ടാ ഗങ്ങ 
ളുടെയിടയിൽ വീതിക്കാവുന്നതാണു . 

(3 ) ഒരു തൊഴിലാളിക്കും, നാമനിർദ്ദേശം നടത്തുന്ന സമയം ഒരു കുടും ബ 
മുണ്ടെങ്കിൽ, പ്രസ്തുത നാമനിർദ്ദേശം, അയാളുടെ കുടുംബത്തിലുള്ളഒന്നോഅഥവാ 
അ ത ി ല ധ ി ക ര മ ാ ആളുകൾക്കനുകൂലമായിരിക്കേണ്ടതാണു . അങ്ങനെയുള്ള 
തൊഴിലാളി, അയാളുടെ കുടുംബത്തിൽപ്പെടാത്ത ഒരാൾക്കനുകൂലമായി നടത്തിയ 
നാമനിർദ്ദേശം അസാധുവായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 4) നാമനിർദ്ദേശം നടത്തുന്ന സമയം, തൊഴിലാളിക്ക് കുടുംബമില്ലെങ്കിൽ, 
1 നാമനിർദ്ദേശം ഏതെങ്കിലും ആൾക്കാ അഥവാ ആളുകൾക്കോഅനുകൂലമായിരിക്കാ 
വുന്നതും, എന്നാൽ, പ്രസ്തുത തൊഴിലാളിക്ക് പിന്നീട് ഒരു കുടുംബം ഉണ്ടാകുകയാ 
ണെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുള്ള നാമനിർദ്ദേശം ഉടനടി അസാധുവായി കരുതേണ്ടതും, 
തൊഴിലാളി തന്റെ കുടുംബത്തിൽപ്പെട്ട ഒന്നോ അതിലധികമോ 

ആളുകൾക്ക 
നുകൂലമായി. പുതിയ നാമനിർദ്ദേശം നടത്തേണ്ടതുമാണ്. 
(6) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തിയ 

നാമനിർദ്ദേശം, ഏതു 
സമയത്തും, 

തൊഴിലാളിക്കും, അങ്ങനെ ചെയ്യാനുള്ള തന്റെ ഉദ്ദേശം. 
സം ബന്ധിച്ചും നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന ഫാറത്തി തി നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥന് ഖ 
മൂലമായ നോട്ടീസു കൊടുത്തശേഷം, ഭദഗതി ചെയ്യാവുന്നതാണ്. നാമനിർ 
ദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ആൾ തൊഴിലാളിക്കു മുമ്പേ മരിക്കുകയാണെങ്കിൽ, നിർദ്ദിഷ്യാ 
ളിന്റെ അവകാശബന്ധം തൊഴിലാളിയിലേക്കു മടങ്ങുന്നതും, തൊഴിലാളി അത 
സം ബന്ധിച്ച് പുതിയ ഒരു നാമനിർദ്ദേശം നടത്തേണ്ടതുമാണ്. 

ഒരു നാമനിർദ്ദേശമോ അഥവാ അ തിൻറ ഭേദഗതിയോ, ഏതു ദിവസ 
മാണോ-അതും നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനുംലഭിക്കുന്നത് അന്ന് അത് സാധുവായി 
രിക്കുന്നിടത്തോളം പ്രാബല്യമുള്ളതായിരിക്കുന്നതാണു്. 

10 . ഗ്രാററുവിററിക്കുള്ള അപേക്ഷയും, ഗ്രാറ്റുവിറ്റി കൊടുക്കുന്നതിന് നട 
പടിക്രമവും.- (1 ) ഈ ആക്ററു" പ്രകാരം ഗ്രാറ്റുവിററി കിട്ടുന്നത് സം (8ാർഹത 
യുള്ള 

ഏതൊരു തൊഴിലാളിയും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫോറത്തിൽ എഴുതിയ 
ഒരപേക്ഷ , അയാളുടെ നിർദ്ദിഷ്ട സൂപ്പർആനുവേഷൻ തീയതിക്ക് മൂന്നു മാസമാ 
ത്തിനു മുമ്പ് മുതലാളിയും, നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനുംഅയയ്യേണ്ടതാണ്, 


ഒരു 


ഒരു 
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അപേക്ഷ 


സ്ഥൻ ം , 


എന്നാൽ, നിയന്ത്രണാധികാരി , തൊഴിലാളി, , ഗ്രാറ്റുവിററിക്കുള്ള 

സമർപ്പിക്കുന്നതിലുണ്ടായ കാലതാമസം, മതിയായ കാരണങ്ങളാൽ 
മാപ്പാക്കിക്കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 

ഒരു തൊഴിലാളിയുടെ കണക്കിൽ നിൽക്കുന്ന ഗ്രാറ്റുവിററിത്തുക കൊടു 
കാവുന്നതായാൽ ഉടൻതന്നെ, മുതലാളി, തൊഴിലാളിക്കും, നിയന്ത്രണാധികാര 

തുക പ്രത്യേകം പറഞ്ഞുകൊണ്ടും രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ് കൊടുക്കേ 
ണ്ടതും. നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥൻ, തൊഴിലാളിക്കും ഉടൻ തന്നെ തുക കൊടുക്കുന്ന 
തിനു് ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

8) ഈ ആക്റപ്രകാരം ഗ്രാററുവിററി കിട്ടാൻ അർഹതയുള്ള ഒരു തൊഴി 
ലാളി , അയാൾക്ക് കിട്ടേണ്ടതായ ഗ്രാറ്റുവിററിത്തുക സ്വീകരിക്കുന്നതിനു മുമ്പു 
മരണമടയുന്ന 

സംഗതിയിൽ, ഗ്രാറ്റുവിററിന്നുക അയാളുടെ നാമനിർദ്ദിഷ്ടനോ 
അഥവാ നാമനിർദ്ദിഷ്ടർക്കോ കൊടുക്കേണ്ടതാണു . 

11 , ജ പ്ലിക്കെതിരെ സംരക്ഷണം.- ( 1) ഈ ആക്റര പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും 
തൊഴിലാളിയുടെ അവകാശ ത്തിൽ നിൽപ്പുള്ളതുക യാതൊരു പ്രകാരത്തിലും കൈ 
മാററം ചെയ്യാനോ ഈടുവയ്യാനോ പാടില്ലാത്തതും, തൊഴിലാളി വരുത്തിയിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കടമോ ബാദ്ധ്യതയോ സംബന്ധിച്ചുള്ള കോപതിയുടെ ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവാ ഡിക്രിയോ പ്രകാരം ജപ്തിക്കു വിധേയമാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു 

( 2 ) ഒരു തൊഴിലാളിയുടെ മരണസമയത്തും അയാളുടെ അവകാശത്തിൽ 
നിലവിലുള്ളതും, ഈ ആക്റQ പ്രകാരം അയാളുടെ നാമനിർദ്ദിഷ്ഠനും കൊടുക്കേണ്ടതും 

യ വല്ല തുകയും തൊഴിലാളിയുടെ മരണത്തിനുമുമ്പ് നാമനിർദ്ദിഷ്ടനോ മരിച്ച 
തൊഴിലാളിയോ വരു ത്തി യിട്ടുള്ള വല്ല കട ത്തിലും മറ്റു ബാദ്ധ്യതകളിലും നിന്ന് 
സ്വതന്ത്രമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

12 . ഗ്രാാറുവിററിത്തുക ഈടാക്കൽ.--- ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഒരു മുതലാളിയിൽ 
നിന്നും ഒരു തൊഴിലാളിക്കു ചെല്ലേണ്ട വല്ല ഗ്രാറാവിററിന്നുകയും കുടിശ്ശികയാവുക് 
യാണ്. കിൽ, നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥൻ, ശരിയായ അന്വേഷണത്തിനുശേഷം, 
കുടിശ്ശിക നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും, ആ തുകയ്ക്കു വേണ്ടി കളക്ടക്കും ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ് 
നൽകേണ്ടതും, കളക്ടർ അതു് ഭൂനികുതിക്കുടിശ്ശിക എന്നപോലെ തൽക്കാലം നില 
വിലുള്ള നികുതി വസൂലാക്കൽ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഈടാക്കേണ്ടതും 
ആകന്നു. 

13 . ശിക്ഷകൾ , ~ (1) ഈ ആക° റുപ്രകാരം സ്വയം കൊടുക്കാനുള്ള വല്ല 
തുകയും കൊടുക്കാതിരിക്കുകയോ അഥവാ മററു വല്ല ആളെയും അങ്ങനെ കൊടുക്കാതി 
രിക്കുന്ന തിനും സഹായിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി അറിഞ്ഞുകൊണ്ടും വല്ല കള്ള 
പ്രസ്താവനയോ കള്ളനിവേദനമോ കൊടുക്കു കയോ അഥവാ കൊടുക്കാൻ ഇടയാക്കു 
കയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ആറുമാസക്കാലംവരെ വരാവുന്ന തടവോ അഥവാ 
ആയിരം രൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ രണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷയായി 
നൽകാവുന്നതാണു്. 

(2 ) ഈ ആക്റിലെ വല്ല വ്യവസ്ഥകളോ അഥവാ അതുപ്രകാരംഉണ്ടാക്കി 
യിട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടങ്ങളോ ലംഘിക്കുകയോ 

അതനുസരിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച 
വരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും മൂന്നു മാസക്കാലം വരെ വരാവുന്ന തടവോ 
അഥവാ ആയിരം രൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴയോ 

അഥവാ രണ്ടുംഇടിയോ ശിക്ഷ 
യായി നൽകാവുന്നതാണു്. 

14 . അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കൽ. ഗവണ്മെൻറിനും, ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം, ഈ ആക° ററുപ്രകാരമോ, അഥവാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള 


അഥവാ 


1 


ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരമോ " അവർക്കുള വിനിയോഗിക്കാവുന്ന വല്ല അധികാരവും അവർ 
യോഗ്യമെന്നു കരുതാവുന്ന മററധികാരസ്ഥാനത്തിനുംകൂടി വിനിയോഗിക്കാവുന്ന 
താണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

15. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം.- (1 ) ഗവണ്മെൻറിനു ” ഗസററിത് 
പരസ്യംമൂലവുംമുൻപ്രസിദ്ധീകരണത്തിനുശേഷവും, ഈ ആക °ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
നടപ്പിൽ വരുത്തുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടി ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മുകളിൽ പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്കും 
ദൂഷ്യംകൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങൾ- 

( എ ) നിയന്ത്രണാധികാര സ്ഥാനത്തിൻറ ചുമതലകളും, കൃത്യങ്ങളും, 
അധികാരങ്ങളും; 

( ബി ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരംനിയിക്കപ്പെടേണ്ട ഫോറങ്ങളും 

( സി ) നിയമിക്കപ്പെടേണ്ട മററു വല്ലകാര്യങ്ങളും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന 
താണു . 

( 8 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാക്കിയതിനു 
ശേഷം കഴിയുന്നത്രവേഗം, നിയമസഭ യോഗം ചേന്നിരിക്കുമ്പോ അതിന്റെ 
മുമ്പാകെ ആകെ (1പതിനാലു ദിവസക്കാലത്തേയ്ക്കു --അതു " ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ 
തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോപെടാം - വെയ്ക്കു ണ്ടതും, അതു് അപ്രകാരം 
ഏതു സമ്മേളനത്തിൽ വെട്ടുന്നുവോ " ആ സമ്മേളനമോ അതിനു തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന 
സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, നിയമസഭ ഒന്നുകിൽ ആ ചട്ടത്തിൽ 
എന്തെങ്കിലും ഭേദഗതി വരുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അതുണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരു 
മാനിക്കുകയോചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, ആ ചട്ടത്തിനും 

അതിനുശേഷം, ാതതു 
സംഗതിപോലെ , അങ്ങനെ ഭേദഗതി ചെയ്ത ആ പത്തിൽമാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായിരി 
കുകയോഅഥവാ യാതൊരു പ്രാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുമാണു്; 
എന്നിരുന്നാലും, അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ ആ ചട്ട 
പ്രകാരം നേരത്തെചെയ്ത യാതൊന്നിന്റെയും സാധുതയ്ക്കും ദൂഷ്യം വരുത്താത്തവിധ 
ത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 


ഒരു ഫാക ° റററിയിലോ, തോട്ടത്തിലോ, മറേറതെങ്കിലും സ്ഥാപനങ്ങളിലോ 
ഏററവും കുറഞ്ഞ ചില വർഷങ്ങൾ ജോലി ചെയ്തതിനുശേഷം അവിടം വിടുന്ന ഒരു 
തൊഴിലാളിക്കും ജോലിയുടെഅവസാനം മൊത്തത്തുകയായുള്ള ആനുകൂല്യം നൽകുക 
എന്നതു് പല ഫാക്റററികളിലും തോട്ടങ്ങളിലും സ്ഥാപനങ്ങളിലും അംഗീകരിച്ചു . 
കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ടു്. 

2 . ഗ്രാറ്റുവിററി എന്നും സാധാരണ പറയാറുള്ള ഈ ആനുകൂല്യം വ്യത്യസ്ത 
യൂണിററുകളിൽ തുടന്നുപോരുന്ന വ്യത്യസ്ത കരാറുകൾ കീഴ°വഴക്കങ്ങൾ അനുസരി 
ച്ചാണ്ഇപ്പോൾ കൊടുത്തുവരുന്നതു്. ഒരേ വ്യവസായത്തിൽത്തന്നെവ്യത്യസ്തരീതി 
യിലും വിവിധഇനത്തിലുമുള്ള ഗ്രാറ്റുവിററി പദ്ധതികൾ നിലവിലിരിക്കുന്നുണ്ടു . 
അതിന്റെ സ്വഭാവം സ്ഥാപനങ്ങൾതോറും മാറിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നു ഈ ആനുകൂല്യം 
ലഭിക്കാത്തതൊഴിലാളികളുള്ള വളരെ അധികം സ്ഥാപനങ്ങളും നിലവിലുണ്ട്. 

3 എല്ലാവിഭാഗത്തിലും പെട്ട തൊഴിലാളികളും അങ്ങനെയുള്ള ആനുകൂല്യത്തിനു 
വണ്ടിവീണ്ടും വീണ്ടും മുറവിളി കൂട്ടുകയായിരുന്നു. തൊഴിലാളികൾക്കു " സാധാരണ 
യായിപെൻഷൻ പദ്ധതികളൊന്നുമില്ലാത്ത സ്ഥിതിക്കു ഇതുസംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ 
കൾ ഉണ്ടാകേണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണെന്നും 

ഗവാൻറിനു " ബോദ്ധ്യമായിട്ടുണ്ട്". 
എന്നുമാത്രമല്ല , ഇക്കാരണത്താലുണ്ടാകുന്ന വ്യാവസായികക്കുഴപ്പം വളരെ കുറയുന്ന 
തിനും ഒരു ഏകീകൃതപദ്ധതി ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാണ്. 
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4. ഗ്രാറ്റുവിററി കൊടുക്കുന്നതിനും മാനേജുമെൻറുകളെ നിർബന്ധിക്കുന്നതിനും 
യാതൊരു നിയമവും ഇല്ലാത്തതിനാലും, സംസ്ഥാനത്തിന്റെ വിവിധഭാഗങ്ങളിൽ 
നിലവിലുള്ള പദ്ധതികൾ തമ്മിൽ ഗണ്യമായ അന്തരമുള്ളതിനാലും വ്യവസായ 

ത്തൊഴിലാളികൾക്കും ഗ്രാററുവിററി നത്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1969 - ലെ കേരള 
ബിൽ നിയമമാക്കേണ്ടതും ആവശ്യമാണെന്നും കരുതുന്നു. 

5. മേൽപ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം നിറവേററാനാണു് ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 


ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടം 

ബില്ലിലെ 15 -ാം ഖണ്ഡം, ബില്ലിലെ 3 -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന 
നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥൻ കത്തവ്യങ്ങളും പ്രവർത്തനങ്ങളും അധികാര ങ്ങളും 
സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു. ഫാറ 
ങ്ങൾ നിണ്ണയിക്കുന്നതിനും, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനും ചട്ട 
ങ്ങളുണ്ടാക്കുന്നതിനും 15 -ാം ഖണ്ഡം ഗവണ്മെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു. ചട്ടങ്ങൾ 
ഉണ്ടാക്കാവുന്ന സംഗതികൾ അനുക്രമവും ഭരണപരവുമായ സ്വഭാവമുള്ളവയാണ്. 
ഇതിനും പുറമെ, ചട്ടങ്ങൾ നിയമസഭയുടെ സൂക്ഷ്മപരിശോധനയ്ക്കും വിധേയമായിരി 
ക്കുകയും ചെയ്യും. 


അവരുടെ സ്വന്തം 


ധനകാര്യമെമ്മോറാണ്ടം 
മുതലാളികളെ, അവരുടെ തൊഴിലാളികൾക്കു എല്ലാവർഷവും ഗ്രാറ്റുവിററി 
കൊടുക്കാൻ വേണ്ടി ഒരു തുക ഗവണ്മെൻറിൽനിക്ഷേപിക്കുന്നതിനും നിർബന്ധിക്കുന്ന 
തിനുള്ള ഉദ്ദേശംഎടുകൂടിയുള്ളതാണ് ഈ ബിൽ. ഇതിനും മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന 
ജോലി ആദ്യമായി തൊഴിൽവകുപ്പിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ, 
കർത്തവ്യങ്ങൾക്കു പുറമേ ഏൽപ്പിക്കേണ്ടതാണു . അതിനാൽ ബില്ല് നിയമമാക്കു 
കയും, പ്രവർത്തനത്തിൽ വരുത്തുകയുംചെയ്താൽ സംസ്ഥാനത്തിന്റെ സഞ്ചിതനിധി 
യിൽ നിന്നും കൂടുതലായി ചെലവൊന്നുംഉണ്ടാകുകയില്ല . 

മത്തായിമാഞ്ഞുരാൻ. 


( A true translation ) 

G. JANAKI, 
Head rathnanslator-in -charge. 


Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1969 . 
PART II 


Kerala Legislature Secretariat 


പരസ്യം 


നമ്പർ 2338/എൽ. എ . 4/69. 

1969 മേയം 20 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണ 

ത്തോടും, ധനകാര്യമെമ്മോറാണ്ടത്തോടും, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാ 
ധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 


ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേററു . 

തിരുവനന്തപുരം. 


വി . പി . എൻ. നമ്പൂതിരി, 

സെക്രട്ടറി, 
ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബ്ലി . 


2/3348/3 . 


Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1969, 


PART MIT 


NOTIFICATION 


No. Ex. E5-31939 /69 . 

8th October 1969 . 
CERTIFICATE EXAMINATION IN Food CRAFT COURSE OF THE FOOD 

CRAFT INSTITUTE , KALAMASSERY - JANUARY 1970 . 
It is hereby notified that the following Certificate Examinations in Food 
Craft of the Food Craft Centre, Kalamassery will be conducted as per tho 
time table given in this notification . 

1. Craft Certificate Examination in Bakery and Confectionery : 
2 . 

Craft Certificate Examination in Restaurant and Counter Service. 
3. Craft Certificate Examination in Hotel Reception and Book 

Keeping . 
4. Craft Certificate Examination in Cookery . 
5. Craft Certificate Examination in Canning and Food Preservation . 

Food Craft Centre , Kalamassery will be the Centre for the Examination 
and the Principal of the Institute will be the Chief Superintendent for the 
conduct of the Examination . 

Candidates who have undergone the prescribed course satisfactorily in 
the Food Craft Centre, Kalamassery alone are eligible to appear for the 
Examination ; candidates who failed in the Examination should appear for 
all the papers and Practicals of the ensuing Examination . 

Fee for the Examination should be remitted into the Treasury under the 
head of account XXII F (d ) (i). 
on The Examination fees from the candidates (Regular) may be collected 
by the Principal and remitted into the Treasury under the Head of account 
XXII F (d ) in one chalan in the name of the Principal. Private candi 
dates appearing for the Examination should remit the fee in the name of the 
candidate himself/herself and forward the application with the original 
chalan receipt to this , office through the Principal of the Institute . The 
Principalmay collect the application of the Private candidate and prepare 
the list in the form supplied from this office and forward the same to this 
office with the applications and chalan receipts and the Nominal list and 
Chalan receipt relating to the Regular Candidates before the last date. 
The nominal list of Private candidates may be prepared in a separate sheet. 
Note : Private candidates means the candidate who had undergone the 

course in the Food Craft Centre, Kalamassery , but failed in the 

Examination . 
The fee for the Examination is Rs. 30 . 

On no account the examination fees be sent to this office in Cash or 
Cheque or Money Order or in any other forms. Amount remitted as 
Examination fec will not be refunded or adjusted towards a subsequent 
Examinations 
PG220/0 


2 


The last date for remittance of fee without fine -- 23-10-1969. 
The last date for the remittance of fee with a fine of Re. 11-30-10-1969. 

Last date for the receipt of Nominal list, application forms 
etc. in the Office of the Commissioner for Government Exami 
nations, Trivandrum -14 

5-11-1969. 


TIME TABLE 
Day and Date Time 

Subject 
Tuesday 

10 a . m . to 1 p . m . 1. Bakery I. (Bakery and Confectionery ) 
27-1-1970 

2. Cookery ( Cookery) 
3. Waiting Part I. (Restaurant and 

Counterservice ) 
4. Paper I. (Canning and Food 

Preservation ) 
Wednesday 10 a. m . to 1 p . m . 1. Bakery II. (Bakery and Confectionery) 
28-1-1970 

2. Waiting Part II. ( Restaurant and 

Counterservice ) 
3. Paper II. (Canning and Food 

Preservation ) 
Thursday 

10 a . m . to 1 p . m . Reception (Hotel Reception and Book 
29-1-1970 

Keeping ) 
Friday 9 a . m . to 12 Noon 1. Book Keeping (Hotel Reception and 
30-1-1970 

Book Keeping) 
2. Paper III. (Canning and Food 

Preservation ) 
Note. --The above time table will be strictly followed as published even 

though after the publication of it a holiday is declared on any day 
of the Examination and that the examination should not under any 
circumstances be stopped without the Notification of the Commis 
sioner for Government Examination or the written orders of the 

Secretary to the Commissioner for Government Examinations. 
Practical test will be conducted after the written Examination , The 
Time Table for the Practical Test will be drawn by the Principal of the 
Institution in consultation with the Examiners who will be appointed for the 
conduct of the Practical Test. 

Admission tickets will be issued by the Chief Superintendent of the 
Centre at least 3 days before the date of commencement of the Examination . 

If a candidate, who has been assigned Register Number , desires to 
cancel his/her candidature for the Examination he/sho should submit an 
application to the Commissioner for Government Examinations duly recome 


118 35 2 : 
mended by th , head of the Institution before the date of commencementof 
the Examination . Partial appearance will be treated as one chance . 
Candidature willnot be cancelled if the candidate had actually appeared in 
any papers of the Examination , 


Office of the Commissioner 
for Government Examinations, 

Trivandrum -14 . 


V. NANUKUTTAN NAIR , 

Secretary to the 
Commissioner for Government 

Examinations . 


year of 


FORM OF APPLICATION (PRIVATE CANDIDATES ONLY ) 
Application } for Admission to the Certificate Examination in 

Food Craft, January 1970 
1. Name of Centre . 
2. Name of Examination . 
3. Name of Candidate in Block letters. 
1. Religion . 

Community if Backward . 
5. Date of birth , 
6. Address in full . 
7. Register Number and 

Reg . No. 

Year . 
previous appearance. 
8. Amount of fee remitted and details 
of chalan noting the 

name of 
Treasury, 

Signature of the Candidate. 
Btation ; 
Date ; 

CERTIFICATE 
Certified that the entries in the application made by the candidate 
have been carefully verified and found correct with this office records. 

Name and Signature of the Principal. 
Station ; 
Date : 

(Seal of the Institution ) 


Reg : 
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List of Candidates who came out successful in the Final Year Diploma Examination in 

Commercial Practice of April, 1969. 
No. Ex . E3-29486 /68 . 

29th June 1969. 
Class 

Whether 
Name of Candidate Name of Institution 

Elective Subjects 
No. 

full time or Division 

Part-time 
1 

6 

5 
2 

4 
3 

Co- operative College, 
133 Ganapathy Iyer, S. 

Full time Second 

Banking I and II 
Trivandrum . 
Do. 

do . 

do . 
135 Hariharasubrahmonia 

do . 
Sarma, K. 

do . do. 

do . 
136 llarinarayanan , G.K. 

do . 
139 Leela Bai. G. 

do: 

do . 
Do. 

do . 

do . 
Do. 
140 Mohanachandran Nair , K. 

do . 
Do. 

do 
146 Radhakrishnan Nair, S. 

do . do. 

do. 
Do. 
152 Sivaramakrishnan , R. 

do . 

do . 
Do. 
155 Venugopala Iyer, K. 

do . 
Do. 

do . 

do. 
1.62 Sasikumaran Nair, C 

do . 
do . 

Do. 
164 Sulochana Amma, V. 

do . Secretarial Practice and 

Do. 
159 Kurien , P.J. 

Office Management I & II 
do. Pass class 

do . 
Do. 
160 Bencdict Andrews, E. 

do . do . 

do . 
Do. 
161 Sadasivan Nair, K. 

do . 
Do. 

do . 
165 Shyleswaran Nair , S. 

Banking I and II 
Sree Narayana College, 

Second 

Part time 
166 Bahuleyan , K. 

Secretarial Practice and 
Quilon 

Office Management I & II 
167 George Varghese 

do . 
Do. 

do . 

do . 

Do. 
168 Muraleedharan , G. 

do. 

do . 


Do. 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


5 

6 
Second Secretarial Practice and 

Office Management I & II 
do . 

do . 
Pass class 

do . 
Second 

do . 


Do. 


1 

3 

4 
2 
169 Muraleedharan L. Sree Narayana College, Part time 

Quilon 
170 Rajendran , L. 

Do. 

do . 
174 Isac, P. 

Do. 

do. 
175 Abdul Rahim , M. 

N. S. S. Co- operative Full time 

College, Kottayam . 
176 Balakrishnan Nair , P. N. 

Do. 

do . 
177 Balakrishnan Nair, M.N. 

Do. 

do . 
182 Jayasankar, N. C. 

Do. 

do . 
183 Krishnan Namboothiri, P. N. Do. 

do . 
184 Narayanan Potty , K. 

Do. 

do . 
185 Ramesh Kumar, A. C. 

do. 
186 Sasidharan Nair, T. B. 

Do. 

do . 
187 Thomas, K. T. 

Do. 

do . 
188 Vasudevan Nair , K. G. 

Do. 

do . 
194 Mariamma Varughese 

Do. 

do . 
198 Suseela Antherjanam , P. V. Do. 
219 Karunakaran Nair , C. N. 

Do. 

do . 
220 Kuriakose, P. V. 

Do. 

do . 
223 Chacko, O.J. 

d . 
Do. 

do . 
224 Molly George 
225 Mathew Varkey , C. 

Do. 

do . 
228 Joy ,K.P. 

The Co-operative College , Part time 

Trichur . 
230 Lohidakshan , P.S. 

Do. 

do. 
236 Thankappan , O. 

Do. 

do . 

do . 
239 Karthiayani, P. A. 

do . 
242 Lilly , K. P. 

Do. 

do . 
246 Sulochana, K.R. 
248 Prabhavathy, K. K. 

Do. 
Do. 

do . 
249 Joy Thomas, A. K. 
250 Mukundan , M. I. 

Dó. 

do . 


do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 

do . 
Pass class 

do . 

do . 
Second 


do. 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 

do . 
Co-operation 1 and II 


do . 


Do. 


do . 


Do 
Do. 


do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 


do . 
doi 
do . 
do . 

do . 
Banking I and II 

do . 
do. 


do . 


252 Valsala , V. 
253 Vijayalekshmy, C. 
254 Abdu Rahaman , K M. 


do . 

do . 
Full time 


Pass class 

do . 
Second 


do . 

do . 
Co-operation I and II 


256 Bharathakumaran , V. 
258 Ekanath , P. 
260 Hariharan , K. 
262 Krishnankutty , K. 
265 Rajan , C. 
266 Rajan , T. P. 
272 Leelavathy Amma, T. 
273 Mary, T. V. 
274 Rajani, P. 
275 Sarojini, T. K. 
276 Seethala , K. 
286 Chandrika, P. V. 
1287 Santhakumari, K. G. 


Do. 

Do. 
Calicut Co -operative 
College, Calicut 

Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 


do. 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 


do. 

do . 
do . 

do. 
do . 

do. 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do. 

do . 

do. 
do . 

do . 
do . 

do . 
do. 

do . 
Pass class Shorthand and Typewriting 
do . 

do . 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 


Office of the Commissioner 
for Government Examinations, 
Trivandrum -14 . 


V. NANUKUTTAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 
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Department of Panchayats 

NOTIFICATION 
No. EL. 31 278/69. 

30th September 1969. 
In exercise of the powers conferred by sub section ( 1 ) of Section 4 of 
the Kerala Panchayats Act 1960 (Act 32 of 1960) the Director of Pancha 
yats hereby constitutes Panchayats for the banchayat areas named in 
column No. ( 2) of the schedule below and under sub section (1) of Section 5 
of the said Act, and in accordance with the scale prescribed by Rule 3 of 
the Kerala Panchayats (Fixiug of strength and Division of Wards) Rules, 
1962 as amended under Notification No. G. O. MS. 329 /68 /DD dated 
17-6-1968 , published in the Gazette dated 18-6-1968, the Director of Par 
chayats hereby notifies that the Panchayats specified iti column No. (2) of 
the schedule below shall have the totalNo. of men.bers as specified against 
them in the corres, onding entry in column No. (3 ) thero of . 


SCHEDULE 


Name of Taluk 


Name of Panchayat 


Total No. of 
strength fixed 

(3 ) 


(1) 
Trichur 


(2) 
Avanur 
Xillannur 


8 
8 


>> 


Office of the Director of 
Panchayats , Trivandrum , 


S : S. NAIDU , 
Director of Panchayats. 


1988 . 
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NOTICE 
No. C4-60453 /69-1. 

7th October 1969. 
Whereas I am satisfied that the public place mentioned in Schedule I 
below is required in connection with the launching of the Equitorial Sound 
ing Rockets from the Launching Station at Pallithura in the Attipra Village 
of Trivandrum Taluk by the Space Research Division of the Department of 
Atomic Energy to the Government of India . 

I, M. Gopalan , Inspector General of Police in exercise of the powers 
conferred upon me under Section 24 of the Kerala Police Act, 1960 (Act 5 
of 1961) hereby reserve temporarily the public place mentioned in Schedule 
II and prohibit person from entering the area so reserved save under condi 
tions as may be prescribed by me. 

SCHEDULEMI 
Place of launching: 
The Rocket will be fired from the launcher on 

a pad at Pallithura 
near Trivandrum on the West Coast of India . 

FIRING SCHEDULE 


Period Date 


Launch time 


Rocket 


Pay Load 


8th October 1969 
9th 
10th 

92 


1000 or 1600 hours. 

( IST ) 
do . 


do . 


Rohini- 100 . 

do. 
do. 


93 


> ) 


Launcher Co- ordinates : 

The coordinates of the launch pad are : 

Longitude: 76 ° 51 32" E 

Latitude : 8 ° 32 34 " N 
Firing Direction : 

Azimuth : 235 ° (effective). 
Elevation : 75 ° (effective ). 

SCHEDULE - JI 
Impact point and danger areas: 
(i) Danger Zone (I) is a sector of radius 2 NM (3.7 km .) from 

launcher between Azimuth angles 190 ° and 300°. 
(ii) Danger Zone (II) is a sector of radii 4 NM (7.4 km .) and 15 NM 

(27.8 km .) from launcher between Azimuth angles 220 ° and 

250° . 
G. 2003. 


Duration of Danger time: 


Dale 


Danger time (I) 

(IST ) 


Danger time (II) 

(IST ) 


8th October 1969 

9th October 1969 
i0th October 1969 


0900 to 1200 hrs. 

do. 
do . 


1500 to 1700 hrs. 

do. 
do . 


All Types of Aircraft, Shipping Boats etc., especially fishing boats of all 
description are warned to keep clear the danger areas mentioned above . 


Office of the Inspector General of Police , 

Kerala State , Trivandrum - 10 . 


M. GOPALAN , 
Inspector General of Police . 


